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Oživení, z. s. 
Mgr. Šárka Zvěřina Trunkátová 
předsedkyně Oživení, z. s. 
Muchova 232/13, Dejvice, 160 00 Praha 6 

     V Kralupech nad Vltavou dne 20. května 2025 

Č.j. O/2025/00166 

 

ROZHODNUTÍ 

Společnost MERO ČR, a.s., jako povinný subjekt podle ustanovení § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o poskytování informací“), rozhodla o žádosti  
Oživení, z. s., se sídlem Muchova 232/13, Dejvice, 160 00 Praha 6, o poskytnutí informace podle zákona o 
svobodném přístupu k informacím, ze dne 6. května 2025  

takto: 

Žádost žadatele o poskytnutí informací podle zákona o poskytování informací, ze dne 6. května 2025, se dle 
ustanovení § 15 odst. 1 zákona o poskytování informací z části odmítá, a to v bodech 1 (částečně), 2, 10 a 
11. Ostatní informace požadované v žádosti jsou poskytnuty 

 
 

Odůvodnění  
 

k Vaší žádosti o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., ze dne 6.5. 2025, v níž požadujete odpovědi, 
popřípadě poskytnutí dokumentů, k následujícím dotazům: 

 

  Vlastnická politika 

1. Poskytnutí dokumentu/ů, které upravují vlastnickou politiku státu vůči Vaší společnosti a ve kterých se stanovuje 
strategické směřování Vaší společnosti ze strany státu jako vlastníka; V tomto ohledu se nám jedná o takové 
dokumenty, na základě kterých stát jako vlastník stanovuje dlouhodobé cíle pro Vaši společnost. Aby například na 
základě takových dokumentů bylo možné ověřit, nakolik popis činnosti uvedený ve „Zprávě o činnosti a výsledcích 
strategických společností s majetkovou účastí státu, státních podniků a národního podniku za rok 2023” odpovídá 
strategickému směřování a plnění cílů, které pro Vaši společnost pro dané období nastavil stát jako vlastník 
prostřednictvím příslušného ministerstva. 
 
2. Poskytnutí dokumentu/ů, které upravují nastavení cílů, jichž má management Vaší společnosti dosahovat v 
konkrétním roce, ideálně ve formě konkrétních výkonnostních kritérií (KPI – key performance indicators); (Např. 
dokument, kterým byly nastaveny cíle či stanoveny KPI managementu pro rok 2024.) 
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Audit a interní audit 
3. Poskytnutí informace o tom, jakými auditory (s uvedením alespoň názvu a IČ) měla Vaše společnost auditovanou 
svou účetní závěrku v jednotlivých letech od 2010 do 2024; 
4. Dle doporučení Světové banky by měl interní audit společnosti vlastněné státem být odpovědný přímo dozorčí 
radě (případně výboru pro audit). Je tomu tak v případě Vaší společnosti? Pokud ano, požádali bychom o jakýkoli 
dokument (např. organizační řád, interní pokyn, stanovy, zápis z dozorčí rady apod.), ze kterého by bylo patrné, že 
závěry interního auditu jsou automaticky prezentovány i členům dozorčí rady (případně výboru pro audit); 
 
Veřejné zakázky a majetek 

5. Poskytnutí aktuální interní směrnice pro zadávání veřejných zakázek (včetně zakázek malého rozsahu, případně 
podlimitních sektorových veřejných zakázek) Vaší společnosti; 
6. Poskytnutí informace o tom, zda dostávají neúspěšní uchazeči o veřejnou zakázku malého rozsahu nebo 
podlimitní sektorovou zakázku spolu s informací o jejich neúspěchu v zakázce i návod, jak upozornit zadavatele na 
nestandardní/podezřelé jednání (viz kapitola „Výhrady k poptávkovému řízení” v metodice MMR pro VZMR dostupné 
zde); 
7. Poskytnutí dokumentu upravujícího interní pravidla pro prodej a pronájem nemovitého i movitého majetku; 
 
Vedení společnosti a personální otázky 

8. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování všech členů představenstva Vaší 
společnosti; 
9. Poskytnutí dokumentu obsahujícího pravidla a limity pro odměňování členů dozorčí rady Vaší společnosti; 
10. Poskytnutí informace o výši odměn i případném členění na jednotlivé druhy odměn všech členů představenstva 
Vaší společnosti za roky 2023 a 2024; Tyto informace o výši odměn členů představenstva a jejich členění nebudou 
v rámci projektu Transparentní Česko nikde zveřejňovány. 
11. Poskytnutí informace o výši odměn i případném členění na jednotlivé druhy odměn všech členů dozorčí rady 
Vaší společnosti za roky 2023 a 2024; 
12. Poskytnutí informace o tom, zda mají jednotliví členové představenstva Vaší společnosti smlouvy o výkonu 
funkce na dobu neurčitou či dobu určitou a v případě doby určité i její délku a datum, ke kterému by měla skončit; 
13. Poskytnutí informace o tom, zda byl aktuální předseda představenstva Vaší společnosti vybrán v otevřeném 
výběrovém řízení. V případě, že ano, byla součástí výběrového řízení i 
část, ve které mohla veřejnost klást kandidátům nějaké otázky? 
 
Etika, dotace 

14. Poskytnutí informace o tom, zda má Vaše společnost zavedeno protikorupční ISO 37001 nebo srovnatelnou 
certifikaci; 
15. Poskytnutí etického kodexu upravujícího chování zaměstnanců, pokud není zveřejněn na webu Vaší společnosti; 
16. Poskytnutí dokumentu upravujícího pravidla pro poskytování dotací, darů nebo sponzoringu ze strany Vaší 
společnosti jiným subjektům (někdy označována jako pravidla pro CSR); 
17. Poskytnutí seznamu sportovních, kulturních či vzdělávacích akcích, které Vaše společnost podpořila v letech 
2023 a 2024; 
 
Whistleblowing 

18. Poskytnutí vnitřního předpisu, kterým se ve Vaší společnosti zavádí vnitřní oznamovací systém podle zákona o 
ochraně oznamovatelů; 
19. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí jsou v oblasti zákona o ochraně oznamovatelů 
pravidelně proškolovány příslušné osoby ve Vaší společnosti o právech a povinnostech oznamovatelů i příjemců 
oznámení; 
20. Poskytnutí informace o tom, jakým způsobem a s jakou frekvencí školí Vaše společnost o ochraně oznamovatelů 
své další zaměstnance (mimo příslušné osoby). 

  

Uvádíme následující: 
 
Vlastnická politika 
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Ad 1. Strategie Vlastnické politiky státu je strategickým dokumentem vlády, jejímž cílem je nastavení pravidel pro 
výkon vlastnických práv k majetkovým účastem státu v obchodních společnostech a výkon zakladatelských práv u 
státních podniků stran jednotlivých ministerstev. Jejím hlavním smyslem je tedy vymezit principy chování státu 
jakožto vlastníka či spoluvlastníka obchodních společností nebo státních podniků, a také zajistit, aby stát vykonával 
svá vlastnická práva transparentně a efektivně. Jedná se tedy o dokument zavazující ministerstva, nikoli společnosti 
samotné, avšak spolupráce mezi ministerstvy a společnostmi s majetkovou účastí státu je samozřejmě základním 
předpokladem pro efektivní správu a řízení těchto společností. Zároveň stát musí respektovat, že společnosti s 
majetkovou účastí státu jsou subjekty soukromého práva, mají své soukromoprávní kontrolní mechanismy a při 
tvorbě legislativního prostředí musí dbát na to, aby společnosti nebyly z(ne)výhodněny v konkurenčním prostředí. 
Ve smyslu Vašeho dotazu lze odkázat na stanovy společnosti, jež respektují platný právní rámec a vztah vlastníka 
a společnosti vymezením působnosti jednotlivých orgánů společnosti. 
Aktuální verze stanov společnosti je uložena ve sbírce listin obchodního rejstříku a je tedy veřejně přístupná. 
Strategické směřování společnosti vyplývá ze strategie odsouhlasené akcionářem stanovené na určité období. Tento 
dokument Vám však s ohledem na ochranu obchodního tajemství a s ohledem na ochranu kritické infrastruktury 
nelze poskytnout. 
 
Ad.2 Kritéria variabilní složky odměny (KPI) členů představenstva vázána na plnění nejdůležitějších ukazatelů 
finančněobchodních plánů schvalovaných vždy na daný kalendářní rok. S ohledem na ochranu obchodního tajemství 
je nelze poskytnout. 
 
Audit a interní audit 
 

Ad 3. od 2010-2020 Ernst & Young Audit, s.r.o., IČ: 26704153; v letech 2021-2024 Deloitte Audit s.r.o., IČO: 
49620592.  
 
Ad 4. V případě společnosti MERO ČR, a.s., je interní auditor odpovědný přímo výboru pro audit. Poskytujeme vnitřní 
předpis SO-GŘ-96 Statut interního auditu. 
 

Veřejné zakázky a majetek 

 

Ad 5. Poskytujeme směrnici SJ-GŘ-109 Zadávání veřejných zakázek. 
 
Ad 6. Ano, neúspěšní uchazeči jsou informováni o výběru dodavatele (je jim zasláno oznámení o výběru dodavatele, 
ve kterém je uvedeno, jaké subjekty podali nabídku, jaký subjekt byl vybrán). Návod, jak upozornit na nestandardní 
chování uchazečům zasílán není, avšak návrh každé smlouvy obsahuje odkaz na Etický kodex s upozorněním na 
možnost jak oznámit případné neetické či protiprávní jednání zástupců objednatele (tj. zadavatele). 
 
Ad 7. Prodej a pronájem majetku se obecně řídí stanovami a vnitřními předpisy společnosti. Prodej nepotřebného 
majetku společnosti se řídí směrnicí č. SO-GŘ-18 Nakládání s přebytečným a neupotřebitelným majetkem 
společnosti. Prodej a pronájem pozemků je upraven ve směrnici SO-PTŘ-62 Pozemková agenda společnosti. 
 
Vedení společnosti a personální otázky 

 

Ad 8. a 9. Obecný rámec (z pohledu akcionáře) je uveden v Zásadách odměňování UV č. 835 ze dne 12. prosince 
2018, avšak aplikovatelnost „politiky odměňování“ je pro každou společnost individuální. MERO ČR nemá žádný 
interní dokument upravující tyto záležitosti.  
 
 
Ad 10. a 11. Tyto informace nelze poskytnout, neboť společnost MERO ČR, a.s., nehospodaří s veřejnými prostředky, 
a tudíž její zaměstnanci či členové orgánů této společnosti nejsou příjemci veřejných prostředků.  Odměny byly 
členům představenstva/členům dozorčí rady vyplaceny z prostředků, které společnost MERO ČR, a.s. vygenerovala 
svou vlastní podnikatelskou činností a jsou finančními prostředky soukromoprávní povahy. Celkový objem finančních 
prostředků poskytnutých na odměny členů představenstva a dozorčí rady je vždy uveden ve výroční zprávě 
společnosti, která je ukládána do sbírky listin obchodního rejstříku. 
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Ad 12. Smlouva o výkonu funkce je uzavírána vždy na dobu určitou, a to na dobu 4 let. Tato skutečnost je uvedena 
ve stanovách společnosti MERO ČR, a.s. 
 
Ad 13. Ano, současný předseda představenstva byl vybrán v otevřeném výběrovém řízení. Řízení se konalo dle 
zákona č. 353/2019 Sb., zákon o výběru osob do řídících a dozorčích orgánů právnických osob s majetkovou účastí 
státu (nominační zákon). Veřejnost nemohla kandidátům klást otázky. 
 
 
Etika, dotace 

Ad 14. Společnost MERO ČR, a.s., nemá zavedeno protikorupční ISO37001 nebo srovnatelnou certifikaci. 
 
Ad 15. Etický kodex je uveřejněn na stránkách společnosti MERO ČR, a.s., a je veřejně přístupný. 
 
Ad 16. Těmito dokumenty jsou stanovy společnosti a statut řídícího výboru pro poskytování darů (tento Vám 
poskytujeme). 
 
Ad 17. Přikládáme seznam smluv, ve kterém je uveden smluvní partner a typ akce (sport, kultura aj.). 
 
Whistleblowing 

  

Ad 18. Vnitřní předpis, SO-GŘ-63 Vnitřní oznamovací systém, je poskytnut. 
 
Ad 19. Školení prováděno není. 
 
Ad 20. Školení prováděno není. 
 
 

 

P o u č e n í  
Proti tomuto rozhodnutí lze podle ustanovení § 16 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve 
znění pozdějších předpisů, ve spojení s ustanovením § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění 
pozdějších předpisů podat odvolání, ve kterém odvolatel uvede, v jakém rozsahu se rozhodnutí napadá a dále 
namítaný rozpor s právními předpisy nebo nesprávnost rozhodnutí nebo řízení, jenž mu předcházelo. Odvolání jen 
proti odůvodnění rozhodnutí je podle ustanovení § 82 odst. 1 správního řádu nepřípustné. 
Podle ustanovení § 83 odst. 1 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, činí odvolací lhůta 
15 dnů ode dne oznámení rozhodnutí a odvolání má odkladný účinek.  
O odvolání rozhoduje Úřad pro ochranu osobních údajů, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. Odvolání se podává u 
společnosti MERO ČR, a.s., Kralupy nad Vltavou, Veltruská 748, PSČ 278 01. 
           
     
 
 
        …………………………….. 
        Mgr. Michal Jonáš  
        vedoucí oddělení právního a veřejných zakázek 

        MERO ČR, a.s. 

 


