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2 Ugel

Timto rozhodnutim vyhladuje generalni feditel spoleénosti MERO CR, a.s. Politiku Udrzitelnosti s cilem predstavit na$ odpovédny
pfistup k zivotnimu prostiedi, zméné klimatu, vlastni pracovni sile, dot€¢enym komunitam, fizeni spole¢nosti a dodrzovani
zéakladnich principt udrzitelnosti (*).

Cely proces udrzitelnosti spoleénost MERO CR, a.s., implementovala do firemni strategie, cilti a vech firemnich procest.

(*)Zakladni principy udrzitelnosti:

1.) dikladna DMA — analyza Dvoji materiality, ktera byla fadné komunikovana a konzultovana v ramci Stakeholders dialogu
(vice v Priloze ¢.1).

2.) Cile udrzitelného rozvoje OSN (SDGs — Pfiloha €.2), k jejichZ plnéni pfispiva

3.) Deset principti UN Global Compact OSN (bod 5.2) ,které jako spole¢nost respektujeme.

3 Rozsah pusobnosti

Rozhodnuti je platné a zavazné pro &leny predstavenstva a zaméstnance MERO CR, a.s.
Treti osoby (dodavatelé a subdodavatelé) musi byt v potfebném rozsahu prokazatelné seznameny s jeho znénim.

4 Pouzité pojmy a zkratky

Biodiverzita Biologické rozmanitost

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive — smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikd,
s cilem vést spole¢nost na Uzemi EU k vétSi zodpovédnosti vaci ochrané zivotniho prostfedi, lidskym
pravim a udrzitelnému rozvoji. Tato smérnice nahradila dosavadni smérnici EU/2014/95 o nefinanénim
reportingu (NFRD — Non-Financial Reporting Directive).

CTR Nelahozeves Centralni Tankovisté Ropy Nelahozeves

Dvoji materialita (DMA) Double Materiality Analysis - jedna se o analyzu, ktera zohledfiuje nejen financni vyznamnost
jednotlivych témat pro firmu, ale také vliv firmy na zivotni prostfedi, spole¢nost a dal$i zainteresované
strany. Timto zpusobem se posuzuje 10 témat danych ESRS standardy.

ESG Environmental — Social — Governance

KPI Key Performance Indicator — méfitelny ukazatel, ktery hodnoti Uspésnost pfi dosahovani konkrétnich
cila

SDGs Sustainability Development Goals — cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodi — pfiloha
€. 2

SFRD Sustainable Finance Diclosure Regulation (nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU/2019/2088),
o zverfejnovani informaci souvisejicich s udrzitelnosti v odvétvich finan¢nich sluzeb.

Stakeholder Jedna se o osobu nebo skupinu, kterd ma zajem na fungovani a uspé&chu firmy a je ovlivnéna jejimi

rozhodnutimi, ¢innosti a aktivitami.
UN GLOBAL COMPACT United National Global Compact - globalni pakt OSN

5 Popis €innosti
5.1 Vyhlaseni Politiky ESG — Environmental, Social and Governance — Politika Udrzitelnosti

Politika Udrzitelnosti

MERO CR, a.s. je jedinou ropovodni spole&nosti v Ceské republice. Zaji$tuje prepravu ropy ropovodem IKL a ropovodem Druzba
na ¢eském Uzemi pro zpracovani v rafinériich Kralupy a Litvinov a pfipadné jeji skladovani. MERO dale ochrariuje ropu ve
vlastnictvi spravy statnich hmotnych rezerv na CTR Nelahozeves..

MERO CR, a.s. povazuje kvalitu za kli¢ovy faktor Usp&chu své strategie, podporuje kulturu neustalého zlep$ovani na viech
urovnich organizace a vé&fi v pozitivni a inspirativni pracovni prostfedi, zaloZené na etickych principech, s respektem k lidskym a
pracovnim praviim, zivotnimu prostfedi a bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.

Kultura udrzitelnosti spole¢nosti je upevnéna integrovanym systémem fizeni, v€etné politiky, zasad a hodnot v jeji strategii,
v jejich procesech, projektech a rozhodnutich.

PFijaty systém fizeni uplatfiuje vSechny pozadavky norem ISO 9001:2015 (fizeni kvality), ISO 14001:2015 (environmentalni
fizeni), ISO/IEC 27001:2022 (bezpecnost informaci), ISO 45001:2019 (fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci) a ISO 50001
(hospodareni s energii).

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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V ramci udrzitelnosti tvofi spoleénost MERO CR, a.s. investiéni navrhy pro sniZeni zranitelnosti a posileni konkurenceschopnosti
pfi zajisténi vysoké Zivotni urovné zaméstnancu a pfi snaze minimalizovat nepfiznivé dopady na Zivotni prostfedi a spole¢nost.

Tato Politika je vydana v souladu s legislativou Evropské Unie, konkrétné se smérnici CSRD EU/2022/2464 o podani zprav
podnikGl o udrzitelnosti a dle Ceské legislativy — konkrétné dle zakona €. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi, 8. Cast - §32 (Zprava
o udrzitelnosti), zakona o auditech ¢. 93/2009 Sb.

Spolegnost MERO CR, a.s. dale prijala nasledujici dal$i zasady:

Poskytovat hodnotu nasim partnerim a za¢astnénym stranam.

Zaclenit udrzitelnost do strategickych obchodnich rozhodnuti, planovani a provozu.

Brat ohled na cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodu.

Veskeré Cinnosti provadét Cestné a poctive.

Zvefejnit nasi politiku udrzitelnosti a umoznit vedoucim pracovniklim, managementu, zaméstnanciim, dodavatelim a
subdodavatelim spole¢nosti seznamit se s politikou udrzitelnosti a dodrzovat jeji zavazky.

Vypracovani cilll udrzitelnosti a snaha o neustalé zlepSovani nasi vykonnosti v oblasti udrzitelnosti.

e  Zavazat se k formalnimu podavani zprav o ESG/udrzitelnosti do roku 2025.

5.2  Zakladni principy udrzitelnosti

Politika popisuje soubor pravidel a postupu, jejichz cilem je feSit zavazky vedeni v oblasti udrzitelnosti, a to zejména s ohledem
na zivotni prostfedi, zménu klimatu, komunity, fadnou spravu véci vefejnych a lidské zdroje. Tyto zavazky v oblasti udrzitelnosti
se vztahuji na v8echny nase Cinnosti a jsou nedilnou souc&asti strategickych rozhodnuti.

Jednotlivé zavazky uvedené v bodé 5.3 vyplyvaji z podrobné DMA analyzy tedy Dvoji materiality a byly diskutovany v ramci
stakeholders dialogu (pravidla stakeholders dialogu v&. pfehledu vyznamnych stakeholders pro MERO CR, a.s. jsou k dispozici
v pfiloze €. 1).

Z tohoto odborného posouzeni vyplynula nasleduijici, pro spoleénost MERO CR, a.s., aktualné vyznamna témata:

* E1 (Zména klimatu),

* E2 (Znecisténi),

* 81 (Vlastni pracovni sila),

* S3 (Dotcené komunity),

* G (Rizeni spoleénosti),

* KB (Kyberneticka Bezpecnost).

Dale spole¢nost MERO CR, a.s., podporuje svym pfistupem 8 ze 17 cilt Cile OSN — SDGs.

Od roku 2025 spoleénost MERO CR, a.s. zformalizovala svilj zodpovédny pfistup vyjadienim respektu k nize uvedenym Deseti
principim globalniho paktu OSN (UN Global Compact).,

Lidska prava

Princip 1: Firmy maji podporovat a respektovat mezinarodné uznavana lidska prava,

Princip 2: zaroven si maji byt jisté, Ze se neuc€astni porusovani lidskych prav v jakémkoli sméru.
Pracovni podminky

Princip 3: Firmy maji uznat pravo na sdruzovani zaméstnancu a pravo na kolektivni vyjednani
Princip 4: nedovolit jakoukoliv formu nucené prace,

Princip 5: zamezit détské praci

Princip 6: a branit jakékoli diskriminaci v zaméstnani.

Zivotni prostredi

Princip 7: Firmy maji podporovat preventivni pfistup k ochrané Zivotniho prostfedi,

Princip 8: ucastnit se iniciativ prosazujicich zvySovani odpovédnosti vuéi Zivotnimu prostredi
Princip 9: a podporovat vyvoj a Sifeni ekologicky Setrnych technologii.

Protikorupéni opatieni

Princip 10: Firmy maji byt proti vSem formam korupce, v€etné vydéracstvi a Uplatkarstvi.

5.2.1 E = Environmental (zivotni prostredi)

Vramci zmirfovani zmény klimatu a prizpisobovani se této zméné se vedeni spole¢nosti zavazuje, Ze bude dbat
na udrzitelné ekologické podnikani, tj. podnika s ohledem na zZivotni prostfedi, klimatickou zménu, kvalitu ptdy a vody a s ohledem
na energetickou hospodarnost.

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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5.2.1.1 E1 — Zména klimatu (uhlikova stopa s cilem dosahnout uhlikové neutrality do r. 2050)

13 ke’

<

Politika tykajici se zmirfiovani zmény klimatu a pfizplisobovani se této zméné zahrnuje 4 Politiky:

a.) Zmirfnovani zmény klimatu — fizeni a snizovani emisi sklenikovych plynd — spole€nost se zavazuje vytvorit Politiku a
cile ke Zmirfiovani zmény klimatu.
- Budeme dodrzovat vSechny zavazné zakony tykajici se zmény klimatu a spolupracovat s partnery
na zlepSeni globalnich klimatickych podminek.
- Zavazujeme se k podavani zprav o nasich emisich sklenikovych plynu a stanoveni politik, strategii a cilt (SDGs
13.2.).
- ZvySime povédomi nasich zaméstnanct o klimatické zméné prostfednictvim Skoleni (SDGs 13.3.)

b.) PFizplisobovani se zméné klimatu — souvisi se snizovanim EU v nasledujicim bod& c.) a znamena to Usporné
vyuzivani energetickych zdroja, Fizeni fyzickych klimatickych rizik spole€nosti a rizik pfechodu souvisejicich
s pfizplisobovanim se zméné klimatu.

c.) Energeticka Géinnost — fizena oblast v souladu sISO 50001, zpracovano v fidicim dokumentu SJ-GR-39 —
Monitorovani a hodnoceni energetické hospodarnosti a SB-GR-04 — Havarijni plan — Naru$eni dodavek elektrické
energie velkého rozsahu (Blackout).

d.) Zavadéni obnovitelnych zdroji energie — zvySovani energetickych Uspor na budovach (energetické Stitky
v rekonstruovanych budovach), vybudovani vilastni FVE. Soucasti politiky je odborna pfiprava — odborné Skoleni,
zadavani VZ musi byt v souladu s ESG (SDGs 7).

V8echna rizika souvisejici s klimatickou zménou (tzv. NATECH rizika) spole€nost monitoruje a vyhodnocuje jejich vliv
na bezpecnost provozu.

5.2.1.2 E2 — Znegcisténi
9 PROMYSL, INOVACE

Za Ucelem Fizeni vyznamnych dopadl, rizik a pfileZitosti souvisejicich s prevenci a omezovanim znecisténi pfijala spole¢nost
s ohledem na vlastni ¢innosti a vlastni hodnotovy fetézec téchto 5 politik:

a.) Prevence zneéisténi a zmirnéni negativnich dopadii zneéisténi vody — zapracovano v Fidici dokumentaci SE-GR-
26 — Nakladani s vodami a ochrana vod, Havarijni plany dle zakona €. Zakon ¢. 254/2001 Sb., zakon o vodach, SO-GR-
06 — Systém udrzby provozniho zafizeni, ad.

b.) Zmirnéni negativnich dopadii zneéisténi ovzdusi — SE-GR-25 — Ochrana ovzdusi.

c.) Zmirnéni negativnich dopadt znecisténi pidy — v pfipadé havarie probiha opakované vzorkovani plidy v souladu s
Havarijnimi plany dle zakona ¢. 254/2001 Sb. az do uvedeni do plvodniho stavu.

d.) Latky vzbuzujici mimoradné obavy — v béZném provozu nepouzivame, byly nahrazeny jinymi. Vyjimku tvofi hasiva
nutna pro zachovani standard( pozarni bezpeénosti provozu, nadale je budeme monitorovat a nebudou souéasti politiky
ESG.

e.) Predchazeni incidenti a havarijnim a mimoradnym situacim — prevenci vzniku havarie se vénujeme jiz od vzniku
spole¢nosti. DUkazem toho je Fadné vypracovana a udrzovana interni dokumentace — Politika PZH (prevence zavazné
havarie), ktera je sougasti R-GR-04 — Politika ISR, dale pak SB-GR-47 - Havarijni pfipravenost, Havarijni plany. Nedilnou
soudasti je systém udrzby provoznich zafizeni dle SO-GR-06.

Souvisejici vyznamné dopady, rizika a prileZitosti jsou zpracovany v SO-GR-74-2 — Registr &innosti a prileZitosti.

Spole&nost se v ramci ochrany Zivotniho prosttedi a jejiho zodpové&dného pfistupu k ZP dale Fidi poZzadavky normy CSN EN ISO
14001 — Systém enviromentalniho managementu.

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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5.2.2 S = Social (socialni oblast zahrnujici vlastni pracovni silu, dodavatele, hodnotovy retézec
a dotéené komunity)

5.2.2.1 S1 — Vlastni pracovni sila (rozvoj, péce, rovné podminky, ad.)

RV
A KVALITNi Zivor

>

Za Ugelem fizeni vyznamnych dopadu, rizik a pfileZitosti tykajicich se vlastni pracovni sily spoleénosti MERO CR, a.s. je
zpracovana nasledujici dokumentace:

R-GR-03 Organizadni Fad

R-GR-05 Pracovni fad

SO-GR-82 Firemni identita, kultura a komunikace
SP-GR-60 Personalni fizeni

SO-GR-63 Vnitfni oznamovaci systém
SO-GR-109 Eticky kodex MERO CR, a.s.
SP-GR-99 Ochrana osobnich Gdaja

SP-GI:?-1OO Nakladani s osobnimi udaji 3
SP-GR-115 Zasady odménovani a poskytovani zaméstnaneckych vyhod v MERO CR, a.s.
Kolektivni smlouva

Uvedena dokumentace FfeSi mimo jiné i oblasti tykajici se diskriminace, podavani stiznosti, odborné pfipravy a rozvoje
zaméstnancu, ale také trestni odpovédnost (tedy korupci a Uplatkarstvi), odpovédné chovani, komunikaci, ad.

V souladu s principy UN Global Compact a legislativnimi predpisy Ceské republiky netolerujeme nucenou praci a détskou praci.

Politika prevence pracovnich Urazi je zaji$téna bezpodmineénym dodrZovani odpovidajici legislativy CR a internich smérnic.
Spolegnost je drzitelem certifikatu CSN EN ISO 45001:2018 — Systém managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
v ramci daného tématu zpracovala velké mnoZstvi bezpeénostni dokumentace: SB-GR-50 — V&eobecny bezpeé&nostni predpis,
SB-GR-51 — Osobni ochranné pracovni prostfedky, SB-GR-52 — Zaji§téni bezpe&nosti prace v prosttedi s nebezpe&im vybuchu,
SB-GR-54 — Kontrola alkoholu a jinych navykovych latek, SB-GR-63 — Kategorizace praci, ad. Spole¢nost zajistuje pravidelné
Skoleni zaméstnancl, lékafské prohlidky — zaméstnancu i pracovisté. Bezpecnost zaméstnancl tfetich stran je zajiSténa
8kolenim, seznamenim s SB-GR-50 a vydani Povoleni na préaci dle SB-GR-02 — Povoleni na praci.

ObtéZovani a podpora rovnych pfileZitosti — ¢asteéné v 10-ti principech a také v SDGs (Pfiloha ¢.2).

Soucasti politiky jsou mechanismy napravy negativnich dopadd — spoleénost ma zaveden mechanismus pro vyfizovani stiznosti
tykajicich se zalezitosti zaméstnancl. StiZznost je mozné podat prostfednictvim Etické linky, Vnitfniho oznamovaciho systému,
nadfizeného, pravnika ¢i odbor(. BlizSi postup je popsan v Etickém kodexu (SO-GR-109) a ve Vnitfnim oznamovacim systému
(SO-GR-63).

5.2.2.2 S3 — Dotéené komunity

-l PARTNERSTV
KE SPLNENI CiLD

&

Stejné jako u Vlastni pracovni sily dodrzujeme lidska prava také v komunitach a fidime se Deseti principy UN Global Compact a
SDGs.

Politika vztahujici se na dot¢ené komunity je zapracovana v fidici dokumentaci:

SO-GR-82 — Firemni identita, kultura a komunikace
SO-GR-109 — Eticky kodex

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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5.2.3 G = Governance (fizeni spole€nosti)
5.2.3.1 G1 — Chovani podnikt

DOSTOINA PRACE 16 MiR,
A EXDNOMICKY RiiST SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUGE

o | >

Tato politika se zabyva problematikou protipravniho jednani, korupce nebo Uplatkarstvi (SDGs 16.5), poskytovani informaci a
$koleni vlastnim pracovniklm, ochrany oznamovatell, zajisténi bezpe¢ného pracovniho prostfedi a rovnosti muzi a Zen (SDGs
8.5), zakaz diskriminace a podpora a dodrZovani politiky udrzZitelného rozvoje (SDGs 16.b) a je popsana v nasledujici Fidici
dokumentaci:

SO-GR-82 Firemni identita, kultura a komunikace
SO-GR-109 Eticky kodex

R-GR-10 Politika Udrzitelnosti

SO-GR-63 Vnitfni oznamovaci systém

Rizeni vztahtl s dodavateli - Pravidla chovani spole¢nosti MERO CR, a.s., je v sougasné dobé fizeno SO-GR-82 a SO-GR-109 a
dale se na né budou vztahovat Pravidla chovani spoleénosti MERO CR, a.s. pro dodavatele.

Odborna pfiprava zaméstnancu tykajici se chovani podniku v¢. cilové skupiny je feSena pravidelnym e-learningovym $kolenim —
Trestni odpovédnost pravnickych osob a etika podnikani.

5.2.4 Politika Kybernetické bezpecnosti

DOSTOINA PRACE 16 MiR,
A EXONOMICKY ROST SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUGE

Pro zajisténi spolehlivosti a bezpe€nosti dodavek a skladovani ropy a naplnéni pozadavkl naSich zakaznikd je velmi dulezita
ochrana nasi distribu¢ni/pfepravni a skladovaci sité a také fidicich a informacnich systéma.

Rizeni kybernetické, informaéni a fyzické bezpeé&nosti, zajisténi souladu s pFisludnou legislativou a uréeni strategického
sméfovani v téchto oblastech je proto pro spoleénost MERO CR, a.s. naprosto kli¢ové.

SDGs - 8.8 — Chranit prava a podporovat bezpec¢né a stabilni pracovni podminky pro v8echny pracuijici; 16.10 — Zajistit vefejnosti
pfistup k informacim.

Na pInéni legislativnich pozadavk, které je v oblasti KB jednou z nejvySSich priorit, dohlizi manazer kybernetické bezpecnosti a
IT specialisté.

V souladu s nastavenou strategii a schvalenym planem neustdle pokraCujeme vimplementaci dil€ich
technickych/technologickych a organizacnich opatfeni ke zvladani kybernetickych bezpeénostnich rizik.

Veskera rizika souvisejici s tématikou v bodech 5.1 aZ 5.4 jsou zpracovana v RD SO-GR-74-1 — Registr rizik a pFileZitosti, jehoz
kmenovym dokumentem je SO-GR-74 — Risk management — Rizeni rizik v MERO CR, a.s.

V souladu s pozadavky na organiza¢ni bezpecnost a bezpecnostni dokumentaci vyhlasky ¢.82/2018 Sb. k zakonu ¢.181/2014
Sb. o kybernetické bezpe&nosti vypracovat MKB Fidici dokument SI-GR-97 — P¥iru¢ka kybernetické bezpeénosti, ktera obsahuje
v8echny pfislusné politiky vztahujici se ke zminéné legislative.

6 Odpovédnosti a pravomoci

Za definovani Politiky UdrZitelnosti je odpovédné vedeni spole¢nosti MERO CR, a.s.
Za realizaci Politik UdrZitelnosti je odpovédné vedeni spole¢nosti MERO CR, a.s. a vedouci jednotlivych oddéleni.

Za zvefejnéni a dohled nad pravidelnou aktualizaci Politiky UdrZitelnosti odpovida specialista ISR a ESG.

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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7 Souvisejici dokumenty

Interni:

SB-GR-04 Havarijni plan — Naruseni dodavek elektrické energie velkého rozsahu (Blackout)
SJ-GR-39 Monitorovani a hodnoceni energetické hospodarnosti
SE-GR-26 Nakladani s vodami a ochrana vod

SB-GR-26-0016 Havarijni povodiiovy plan pro jimaci objekt poZzarni vody CTR Nelahozeves,
SE-GR-25 Ochrana ovzdusi

R-GR-04 Politika ISR,

SB-GR-47 Havarijni pfipravenost

SE-GR-70 Havarijni plan ropovodu IKL — Plzerisky kraj

SE-GR-72 Havarijni plan ropovodu IKL — Stfedogesky kraj

SE-GR-78 Havarijni plan CTR

SE-GR-79 Havarijni plan ropovodu Druzba — Jihomoravsky kraj
SE-GR-80 Havarijni plan ropovodu Druzba — kraj Vysocina

SE-GR-81 Havarijni plan ropovodu Druzba — StfedoCesky kraj/ kraj Praha
SE-GR-83 Havarijni plan ropovodu Druzba — Ustecky kraj

SO-GR-74-2 Registr ¢innosti a pfileZitosti

R-GR-03 Organizacni fad

R-GR-05 Pracovni fad

SO-GR-82 Firemni identita, kultura a komunikace

SP-GR-60 Personalni fizeni

SO-GR-63 Vnitfni oznamovaci systém

SO-GR-109 Eticky kodex MERO CR, a.s.

SP-GR-99 Ochrana osobnich Gdajd

SP-GR-100 Nakladani s osobnimi udaji

SP-GR-115 Zasady odméfovani a poskytovani zaméstnaneckych vyhod v MERO CR, a.s.
SO-GR-74-1 Registr rizik a pfilezitosti

SO-GR-74-2 Registr ¢innosti a pfilezitosti

SO-GR-74 Risk management — Rizeni rizik v MERO CR, a.s.

SB-GR-02 Povoleni na préaci

SB-GR-50 VSeobecny bezpecnostni pfedpis

SB-GR-51 Osobni ochranné pracovni prostfedky

SB-GR-52 Zajisténi bezpecnosti prace v prostfedi s nebezpe€im vybuchu
SB-GR-54 Kontrola alkoholu a jinych navykovych latek

SB-GR-63 Kategorizace praci

SI-GR-97 PFirucka kybernetické bezpe&nosti

SO-GR-06 Systém udrzby provoznich zafizeni

Kolektivni smlouva

Externi:

EU/2022/2464 o podani zprav podnikl o udrZitelnosti

Zavérecna ustanoveni

Tento dokument je majetkem spolenosti MERO CR, a.s., a jeho predavani tfetim osobam neni bez predchoziho souhlasu
predstavitele vedeni pro ISR povoleno.

Seznam pfriloh

Pfiloha ¢. 1 Stakeholders a Pravidla stakeholders dialogu
PFiloha ¢&. 2 SDGs — Cile udrzitelného rozvoje
Pfiloha &€. 3 Rozdélovnik

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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Priloha ¢. 1 - Stakeholders

1.) Stakeholders = zainteresované strany. Jedna se o osobu nebo skupinu, kterd ma zajem na fungovani a tspéchu firmy
a je ovlivnéna jejimi rozhodnutimi, €innosti a aktivitami.

Mezi vyznamné stakeholders spolegnosti MERO CR, a.s. patfi:

P = primarni// S | I=interni//E=
= sekundarni externi Zainteresované strany

P | Maijitel a akcionat/ Ceska republika

Vedeni spolecnosti/ €lenové predstavenstva (komunikaéni kanal, prostfedek mezi
| vlastnikem a stakeholders)

Zaméstnanci

Odborova organizace ECHO
Zakaznici/ SSHR
Zakaznici/ ORLEN Unipetrol RPA

Dodavatelé (Subdodavatelé, Smluvni partnefi, Jiné obchodni subjekty)

Finanéni sektor — Investori, Véfitelé, Banky, Pojistovny
Média

W |(»wW|TWW|TVT|TVT|TV|T|T|TO

m |m |m [m (m |[m

Certifikacni organy
Mistni komunity (spolky, kluby — hasici, sportovci), samosprava (obce — starostové obci,
kraje), verejnost (ob€ané, neorganizovani)

Neziskové organizace (aktivisté, hospice a senior domy na trase ropovodu — méni se,
spolek pro ochranu ptactva)

w
m

Profesni organizace a asociace

Statni sprava a regulacni organy

wnn | w | w
m |m |m |m

Akademicky sektor — Vzdélavaci a Vyzkumné instituce

2.) Firma proto se stakeholdery aktivné komunikuje, zapojuje je do rozhodovacich procest a shromazduje zpétnou vazbu,
aby dokazala ucinnéji fesit jejich potfeby a ocekavani.

Pravidla Stakeholders dialogu, na jejimz z&kladé spole¢nost:

1. Identifikace stakeholder: uréi, kdo jsou jeji kliCovi stakeholdefi (napf. zaméstnanci, zakaznici, investofi, dodavatelé,
mistni komunity).

2. Stanoveni cila a priorit: definuje, jaké jsou hlavni cile a priority v oblasti ESG (environmentalni cile - napf. snizeni emisi
CO2; socialni cile - napf. zlepSeni pracovnich podminek; a governance cile - napf. transparentnost a etické fizeni).

3. Zapojeni stakeholdera: vytvoii mechanismy pro pravidelny dialog se stakeholdery. Napf. setkani, workshopy, dotazniky
nebo online platformy pro zpétnou vazbu.

4. Komunikace a transparentnost: Zajisti, aby informace o ESG aktivitach byly snadno dostupné a srozumitelné
pro vSechny stakeholdry. pravidelné zverejfiuje Zpravy o pokroku a vysledcich.

5.  Monitorovani a hodnoceni: pravidelné sleduje a vyhodnocuje pokrok v dosahovani ESG cilt. Pouziva klicové ukazatele
vykonnosti (KPIs) a provadi interni i externi audity.

6. Neustalé zlepSovani: ESG politika je dynamicka a flexibilni. Na zakladé zpétné vazby a hodnoceni provadi Upravy a
zlepSeni.

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.
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Priloha €. 2 — SDGs — Cile udrzitelného rozvoje

Vice informaci: Cile organizace — OSN Ceska republika
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Piiloha ¢. 3 — Rozdélovnik

Evid. Cislo Drzitel Status

0 Lenka Sloserova Spravce dokumentace

Je-li tento dokument vytistén, stava se nefizenym.




