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Uvodni slovo élent predstavenstva

Vazeni akcionafi, partnefi, zaméstnanci a stakeholdefi,
je nam potésenim vam predstavit nas prvni ESG report — Zpravu o udrzitelnosti,

Vedeni Spolecnosti a jeji zaméstnanci vzdy kladli vysoky ddraz na kvalitu, ochranu
Zivotniho prostfedi a bezpecnost prace a informaci. Postupem ¢asu se Spole¢nost
stala nositelkou certifikatd dle norem *ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO/IEC
27001:2022, 1ISO 45001:2018 a ISO 50001:2018 (dale jen “certifikované ISO normy”).
Pravé dobfe zavedeny a udrzovany Integrovany systém fizeni (ISR) Ize povaZzovat
za zakladni stavebni kamen ESG reportu. Rada dat byla zaméstnanci
shromazdovana, zpracovavana, vyhodnocovana a prezentovana jiz pro Gcely ISR.

V souvislosti s ESG jsme jmenovali Tym lidi, ktefi se intenzivné zabyvaji danym
tématem a spolupracuji na vyhodnocovani dat. ESG strategie se také stala nedilnou
soucasti strategie Spole¢nosti.

Legislativa se nam doslova ménila pod rukama, coz pfinaselo nemalé obtize. Tym se
musel zorientovat ve zménach a operativné se pfizpusobovat aktualnim
pozadavkum. | pfes vS8echna uskali jsme to nevzdali a rozhodli jsme se na principu
dobrovolnosti vydat Zpravu o udrzitelnosti 2024 s jednoznaénym cilem
transparentnosti vic¢i nasim zakaznikim, zaméstnancim a vSem partnerim, se
kterymi spolupracujeme.

Na zakladé urCeni a vyhodnoceni Dvoji materiality jsme se vramci prvotniho
reportingu zabyvali oblasti Zivotniho prostfedi — Zména klimatu a Znecisténi, kterému
se snazime predchazet odborné zpracovanym systémem prevence. Nedilnou
soucasti reportu je socialni oblast, ktera zpracovava informace o hlavnim aktivu
spolec€nosti, tedy o Vlastni pracovni sile a Dotéenych komunitach. Nase ropovody
chceme i nadale provozovat bezpecné, ekologicky a s ohledem na potfeby regiona,
jimiz prochazeji. Velmi dulezita je pro nas vzajemna spoluprace, ohleduplnost a
komunikace s vlastniky parcel a starosty obci, jimiz prochazi ropovody. Nelze
opomenout téma Chovani podnikll a v dnes$ni dobé& velmi dulezité, sledované a
vyhodnocované téma Kybernetické bezpecnosti.

Velmi nas tési zjisténi, ze si v téchto kategoriich vedeme velmi dobfe.



Zavérem nam dovolte pfipomenout nékteré vyznamné milniky roku 2024.

Dukazem stability a dlouhodobého pusobeni na trhu byly oslavy 30ti let od zalozeni
spole¢nosti MERO CR, a.s. (*1.1.1994). Toto vyznamné jubileum bylo nejen
prilezitosti k ohlédnuti se za spole¢né dosazenymi vysledky, ale také pro stanoveni
novych cill, odrazejicich se v novych vyzvach, jako je napf. zavedeni pravidel
pro ESG reporting.

V neposledni fadé, bychom se radi zminili o velmi vyznamné udalosti roku 2024,
kterou osobné povazujeme za obrovskou vyzvu a zaroven uspéch. Medialné
diskutovanym tématem, byl projekt TAL-PLUS. Za podpory viady CR probéhla fada
jednani k tomuto projektu s cilem navysit pfepravni kapacitu ropovodu TAL o 4 mil.
tun ropy ro¢né a jeho celkova modernizace. V kvétnu roku 2023 se podafilo podepsat
smlouvu s TAL, coz svédcCi o profesionalnim pfistupu, velkém nasazeni a vybornych
vyjednavacich schopnostech zaméstnanct Spole¢nosti. V kvétnu roku 2024 doslo
k zahajeni prvnich instalaCnich praci na roz8ifovani kapacity ropovodu (instalace
novych vykonnéjSich Cerpadel v klicovych stanicich v italském Terstu a rakouském
Grubenu, vcetné instalace motort, serverll, rozvadécl a uprav optickych kabell
na celé délce ropovodu IKL). Projekt byl piné hrazen spole¢nosti MERO CR, a.s.,
Podafilo se dosahnout maximalniho vykonu a kapacity umoziujici nahrazeni
prepravni kapacity ropovodu Druzba, a to ve stanoveném terminu.

VSem, ktefi nas na této cesté podporuji, patfi velké podékovani.
TéSime se na dalSi spole¢né vyzvy.

Ing. Branislav Posuch Ing. Jaroslav Pantucek
Clen predstavenstva pfedseda prfedstavenstva
a feditel pro strategicky rozvoj a generalni feditel

*1SO 9001:2015 (Systém managementu kvality), ISO 14001:2015 (Systém environmentélniho
managementu), ISO/IEC 27001:2022 (Systém managementu informacéni bezpecnosti), ISO
45001:2018 (Systém managementu bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci) a ISO 50001:2018
(Systém managementu hospodareni s energii)
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Co se nam podarilo — nase uspéchy

Dbame na bezpecnost a profesni a osobnostni rozvoj nasich zaméstnancu

e 0 pracovnich urazu
e Témér 3000 hodin Skoleni

Podnikame s ohledem na zivotni prostredi

e 0,003 emisni intenzita sklenikovych plynt na vydélanych 1000,-K¢
e 0,0011 emisni intenzita na 1 tunu prepravené ropy
e 100% odebraného mnozstvi vody vracime prirodé

Klademe velky diraz na prevenci a ochranu zivotniho prostiredi

e 0 havarii
e 0 pozart

Neplytvame, zvySujeme bezpecnost, hledame cestu ke zlepseni

¢ Planujeme postupny prechod k elektromobilité
e 24 zlepSovacich navrhu

Chranime informace a dbame na kybernetickou bezpeénost
e 100 % proskolenych zaméstnanc
Dafi se nam i v oblasti rFizeni spole¢nosti

e 0 poruseni lidskych prav
e 0 hlaseni na etickou linku
e 0% pripadl korupce



PFedstaveni spoleénosti MERO CR, a.s.

Spole¢nost MERO CR, a.s., jediny piepravce ropy do Ceské republiky, vlastni a
provozuje ¢eskou ¢ast ropovodu Druzba (473,3 km) a cely ropovod IKL (347,4 km).
Oba ropovody, Druzba i IKL, vstupuji do Centralniho tankovisté ropy Nelahozeves,
kde bylo postupné vybudovano 17 velkokapacitnich nadrzi o celkovém objemu 1 675
000 m3. SpoleCnost zajistuje skladovani statnich strategickych zasob ropy
pro Spravu statnich hmotnych rezerv a jiné zakazniky. Hlavni vyznam spolecnosti je
zajisténi energetické bezpecénosti statu (tj. stabilnich dodavek ropy za dostupné ceny,
s cilem podpofit ekonomickou a spolegenskou &innost CR a neohrozit jeji stabilitu).
Vynosy z hlavni ¢innosti za rok 2024 Cinily v tis. K& 2 311 330.

Jedinym akcionafem spole&nosti je Ministerstvo financi CR.

MERO CR, a.s., je 100 % vlastnikem dcefiné spole¢nosti a tankovisté ropy
v némeckém Vohburgu a.d. Donau (od r. 1991), jehoz skladovaci kapacita Cini
200 000 m®* a ma 5 % podil v konsorciu TAL (od prosince roku 2012).

sviwviev s

ropovod(. V roce 2024 dodal ropovod Druzba do Ceské republiky 2,7 mil. tun ropy
(42 % z celkového objemu) a ropovod IKL 3,8 mil. tun ropy (58 % z celkového
objemu).

Ropna infrastruktura
v Cesku

() Litvinov ,
Nelahozeves
ROPOVOdni_ WMH:::::“N Koli
systémy v CR
o Benedovice
C} Tankovisté ropy
e Rafinerie Velka Bited
Cerpaci stanice J/" \Klnhnultv uBrna

= Ropoved Druiba (:),.f‘
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Zakladni udaje a zajimavosti:
Pramérna roéni spotfeba ropy v CR (2010-2024): 7,1 miliond tun

Ropovod Druzba:

Provoz byl zahajen v CSR v roce 1962 (Bratislava).

Prepravni kapacita je 9 milion0 tun ro¢né.

Délka ropovodu: 5 000 km (z toho 473,3 km V CR)

Zasobuje ropou 8 statl: Rusko, Bélorusko, Polsko, SRN, Ukrajinu, Slovenskou
republiku, Ceskou republiku a Madarsko.

Ropovod IKL:

Provoz byl zahajen v CR v roce 1996.

Pfepravni kapacita je 11 milionu tun ro¢né.

Délka ropovodu: 347,4 km (178,8 km némecka Cast, 168,6 km Ceska €ast).
Ropovod IKL zacina v bavorském Vohburgu an der Donau (SRN), napojuje se
na TAL z Italie.

Transalpinsky ropovod — TAL:

Provoz zahajen v roce 1967, napojeni na IKL v roce 1995.

PFepravni kapacita pro CR: 8 miliond tun roéné

Délka ropovodu: 753 km

Ropovod TAL zacina v italském Terstu, pokrauje do Rakouska a Némecka.
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Ropa (téz surova ropa, zemni olej nebo také Cerné zlato) je svétle zluta az Cerna
hoflava kapalina tvofena smési uhlovodikd a dalSich organickych sloucenin. Je leh&i
nez voda. Vznika z velkého mnozstvi odumielych mofskych mikroorganisml a
drobnych Zivoc€ichu a rostlin, které se usadily na dné mofi a za pfiznivych podminek
(tlak, teplota, bez pfistupu vzduchu) se pfeménily v ropu. Nachazi se ve svrchnich
vrstvach zemské kury jak na sousi, tak na dnech mofi i oceand v hloubkach
od nékolika stovek metri az do hloubek pres deset kilometru. Vyskytuje se spole¢né
se zemnim plynem.

Zpracovana ropa je energeticky zdroj (benzin, nafta, petrolej, topny olej),
primyslovou surovinou (vyroba plastu, hnojiv, 1€kl, kosmetiky, zbytkovy mazut pak
na vyrobu maziv a asfaltu).



ESRS 2 OBECNE INFORMACE
1. Zaklad pro pripravu (Pozadavky BP-1 az 2)

Obecny zaklad pro pripravu prohlaseni o udrzitelnosti a Zverejiovani
informaci ve vztahu ke specifickym okolnostem

BP-1 BP-2

Prohlaseni o udrzitelnosti spoleénosti MERO CR, a.s., za rok 2024 bylo sestaveno
na individualnim zakladé bez konsolidace s jinymi subjekty a zaméfuje se primarné
na vlastni Cinnost, zejména na pfepravu a skladovani ropy a ropnych smeési.
Vzhledem k tomu, Ze spoleCnost neplanuje nové umisténi ani rozSifeni, vztah
na pfedchazejici a navazujici ¢asti hodnotového fetézce je omezeny. Povinnost
reportingu podle Smérnice CSRD (EU/2022/2464) je momentalné pozastavena
v rdmci balicku Omnibus, a pfi odekavané hranici 500 zaméstnancd by MERO CR,
a.s., mohla byt od budouci povinnosti osvobozena. Pfesto spoleCnost provedia
zakladni analyzu dvoji materiality (DMA) ze strategickych duvodu, aby identifikovala
klicova témata, a dobrovolné pfipravila tuto zpravu, inspirovanou standardy ESRS a
doplnénou standardy VSME, které reflektu;ji jeji velikost a potfeby. Tyto standardy
jsou pfilohou zpravy, spolu s odkazy na relevantni Cile udrzitelného rozvoje
(Sustainable Development Goals — SDGs) pro zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti.

Hlavnim motivem je pilotni zavedeni reportovacich procesu, jejichz cilem je
transparentni vykazani dat, nastaveni budoucich cili a zmapovani chybéjicich udajl
pro zlepSeni procesu. Tento pfistup posili transparentnost, identifikuje kliCové oblasti
pro zlepSeni, jako monitorovani emisi a znecisténi, a pfipravi pudu pro strategicka
rozhodnuti, v€etné akcniho planu prfechodu ke zmirflovani zmény klimatu
naplanovaného na rok 2028. Proces je inspirovan nejlepsi praxi v energetickém
sektoru, coz zajistuje pruznou adaptaci na pfipadné zmény legislativnich pozadavka,
vCetné souladu s dodatkem C ESRS 1 pro postupné zavadéni vykazovani.

2. Sprava a fizeni podniku (PoZzadavky GOV-1 az 5)

Uloha fidicich a dozoréich organti a Informace poskytované fidicim a
dozoréim organim podniku a otazky udrzitelnosti, jimiz se tyto organy
zabyvaji

GOV-1 GOv-2 G1

Na soulad &innosti s etickymi standardy a pravnimi predpisy dohliZzeji v MERO CR,
a.s., Fidici a dozorgi organy Spole&nosti. Ridici organy MERO CR, a.s., schvaluiji a
implementuji politiky chovani spoleCnosti, v€etné boje proti korupci a podpory etické
kultury. Dozoréi organy nasledné kontroluji jejich dodrzovani. Clenové Fidicich a
dozorgich organi MERO CR, a.s., maji odborné znalosti v oblasti podnikového Fizeni,
etiky a pravnich pfredpisu, které ziskali dlouholetou praxi v energetickém sektoru a
Skolenimi o etickém chovani.




Rizeni udrzitelnosti

Vybor pro audit kontrolni organ

bere na véedomi
informace z
oblasti
udrzitelnosti

Dozorcirada

zodpovida za
Predstavenstvo udrzitelnost jako
celek

udrzitelnost je
v gesci RSR

koordinuje
agendu ESG
napfric¢ useky

Specialist(k)a ISR
a ESG

Vybor pro audit — je organem spolec¢nosti zfizenym valnou hromadou podle zakona ¢&. 93/2009 Sb.,
o auditorech. Viyboru pro audit pfislu$i sledovat postup sestavovani ucetni zavérky a konsolidované
Ucetni zaveérky, hodnotit tucinnost vnitini kontroly spole¢nosti, vnitfniho auditu a pripadné systému
fizeni rizik, doporucovat auditora dozor¢i radé, posuzovat nezavislost statutarniho auditora a
auditorské spolecnosti a poskytovat doplrikové sluzby spole¢nosti statutarnim auditorem a auditorskou
spolecnosti, pfedkladat dozor¢i radé spole¢nosti a pfedstavenstvu spolecnosti doporuceni ohledné
zalezitosti tykajicich se interniho auditu, predkladat valné hromadé a predstavenstvu sva vyjadreni,
doporuceni, navrhy a vysledky své ¢innosti v ramci rozsahu své ptisobnosti.

Dozoréi rada — dohlizi na vykon ptisobnosti pfedstavenstva a na &innosti spolecnosti. Clenové dozoréi
rady jsou opravnéni nahlizet do vSech dokladi a zaznami tykajicich se Cinnosti spolecnosti a
kontrolovat, zda uéetni zapisy jsou vedeny rfadné a v souladu se skutecnosti a zda podnikatelska
Cinnost spoleénosti se uskutecriuje v souladu s pravnimi pfedpisy, stanovami a pokyny valné
hromady.

Predstavenstvo — je statutarni organ, kterému prislusi obchodni vedeni spolecnosti a jehoz &lenové
v rozsahu daném zakonem o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb, (déale jen ZOK) a vnitfnimi
pfedpisy za ni rozhoduji a jednaji (nahrazuji jeji vali). PFedstavenstvo rozhoduje o vSech zalezitostech
spole¢nosti, pokud nejsou ZOK nebo stanovami spolecnosti vyhrazeny do ptsobnosti valné hromady
nebo dozordi rady.



Zaclenéni vykonnosti souvisejici s udrzitelnosti do systému pobidek

GOV-3 E1

V roce 2024 nebyly v odménovani ¢lenl Fidicich a dozor€ich organt zohlednény
aspekty souvisejici s klimatem. Jejich vykonnost nebyla posouzena na zakladé cill
sniZzovani emisi sklenikovych plynu, protoZe ty nebyly v roce 2024 stanoveny.
Z tohoto dlvodu ¢ini procentni podil odmén uznanych v bézném obdobi, které
souviseji s klimatickymi aspekty, 0 %. Spole¢nost MERO CR, a.s., planuje v souladu
s pozadavky ESRS E1a principy CSRD stanovit kvantifikované cile sméfujici
k udrzeni stavajici hodnoty €i snizovani emisi sklenikovych plynt v roce 2026, a to
pro obdobi let 2027-2030.

Prohlaseni o nalezité péci v oblasti udrzitelnosti

GOV-4

MERO CR, a.s., ve svém prohladeni o udrzitelnosti uvadi postup nalezité péce
v oblasti udrzitelnosti zaloZzeny na dobrovolném pilotnim procesu reportingu,
inspirovaném standardy ESRS, VSME a Politikou udrzitelnosti. Tento postup
zahrnuje identifikaci a hodnoceni dopadd, rizik a pfilezitosti prostfednictvim analyzy
dvoji materiality (DMA), ktera byla provedena ze strategickych diivodu, a konzultaci
s kliCovymi stakeholdery, jako jsou zaméstnanci, zakaznici, dodavatelé a zastupci
dotéenych komunit podél ropovodu a v blizkosti provoznich celkll spole¢nosti.
Spolecnost aplikuje principy UN Global Compact a cile SDGs, zejména v oblastech
respektu k lidskym pravum, prevence znecisténi a minimalizace emisi, podpofené
internimi dokumenty. Postup zahrnuje pravidelné monitorovani a aktualizaci opatfeni,
s cilem zajistit soulad s etickymi standardy a ochranou zivotniho prostfedi, pficemz
planovany akéni plan pfechodu ke zmirfiovani zmény klimatu planovany na rok 2028
posili tuto peci.

Rizeni rizik a vnitfni kontroly v oblasti podavani zprav o udrzitelnosti

GOV-5

MERO CR, a.s., disponuje systémem fizeni rizik a vniténi kontroly, ktery podporuje
postupy podavani zprav o udrzitelnosti, zakotvenym v dokumentu Risk Management
Systém, doplnéném kazdorocné aktualizovanym Registrem rizik a pfilezitosti a
Registrem cCinnosti a pfilezitosti. KliCovymi prvky jsou pravidelné analyzy rizik a
pfilezitosti spojené predevSim s pfepravou a skladovanim ropy a ropnych smési a
vnitini kontroly zahrnujici audity podle norem ISO péti certifikovanych ISO norem.
Tento systém zahrnuje také shromazdovani dat o emisich a znecisténi, jejich validaci
a vykazovani v souladu s pilotnim procesem, s odpovédnosti vedeni spole€nosti
za koordinaci a feSeni nesrovnalosti. Procesy jsou navrzeny tak, aby umoznily



identifikaci chybgjicich udaju a postupné zlepSovani reportingu, s planem detailniho
nastaveni v ramci akéniho planu pfechodu ke zmirfovani zmény klimatu planovany
na rok 2028.

3. Strategie (Pozadavky SBM-1 az 3)

Prvky strategie podniku, obchodni model a hodnotovy fetézec

SBM-1

Strategie spoleénosti MERO CR, a.s., pro rok 2024 je pevné zakotvena v ESG
principech, které tvofi nedilnou soucast firemni strategie a odpovidaji pozadavkim
udrzitelnosti. Obchodni model spole€nosti je zalozen na pfepravé a skladovani ropy
potrubim, coz zahrnuje dopravu ropy ropovodem Druzba a IKL do Centralniho
tankovisté ropy Nelahozeves a ropovodem TAL do tankovisté ve Vohburgu an der
Donau dcefiné spolecnosti MERO Germany GmbH. Centralni tankovisté ropy
v Nelahozevsi je uréené ke skladovani strategickych zasob ropy CR a ostatnich
zakaznikl a pfipravé smési pro zakazniky. Tento model je povazovan
za nejudrzitelngjSi variantu pfepravy a skladovani ropy. Strategie zohlednuje cely
hodnotovy fetézec, od dodavatelt surovin po koncové zakazniky, i kdyz primarni
zameérfeni zUstava na vlastni Cinnost, protoze nové umisténi nebo rozSifeni
spoleC¢nost neplanuje. Dlouhodobym cilem je udrZzet pozici mezi SpiCkovymi
spole€nostmi v oboru, pfizplsobit se smérnicim statni hospodarské politiky a
diverzifikovat byznys smérem k obnovitelnym zdrojim energie a datovym sluzbam,
¢imz posilujeme konkurenceschopnost a pfipravujeme se na budouci pozadavky
trhu.

Zajmy a nazory zucastnénych stran

SBM-2  S1 S3

Zajmy a nazory zucastnénych stran jsou integrovany do strategie a obchodniho
modelu spoleCnosti prostfednictvim pravidelného dialogu a analyz. Interni
stakeholdefi, zejména vedeni spoleCnosti a zaméstnanci, byli aktivné zapojeni
do analyzy dvoji materiality (DMA), ktera probéhla v roce 2024, a jejich zpétna vazba
tvofi zaklad ESG strategie. Externi zajmové skupiny, v€etné mistnich komunit v okoli
ropovodu a provoznich celkl spole€nosti, dodavatelu, zakaznik( a regulacnich
organu, byly zohlednény prostfednictvim reSerSe, benchmarking konkurence a
analyzy vefejné dostupnych informaci, jako jsou vyroCni zpravy a zpravy
o udrzitelnosti kliCovych hracu v sektoru. Spole¢nost navazuje partnerstvi se zastupci
dot&enych obci, sdili informace o provozni bezpeénosti a nasloucha jejich podnétiim,
coz posiluje respekt k lidskym pravim, véetné prava na zdravé prostfedi. Rovnéz
zavadime mechanismy pravidelné komunikace a zpétné vazby s dodavateli, ktefi



jsou zavazani k dodrzovani ESG principu prostfednictvim Pravidel chovani, ¢imz
zajiStujeme soulad celého hodnotového fetézce s nasimi strategickymi cili.

Vyznamné dopady, rizika a prilezitosti a jejich vztah ke strategii a obchodnimu
modelu

SBM-3  E1-1 S1 S3

Analyza dvoji materiality (DMA), provedena v roce 2024, pfedstavuje kliCovy nastroj
pro posouzeni vyznamnych dopadd, rizik a pfilezitosti, které ovliviiuji strategii a
obchodni model spolecnosti.

V oblasti Zivotniho prostfedi jsou hlavnimi dopady minimalni emise sklenikovych
plynu, prvné zmapované v roce 2024, produkce odpadl a fadné nakladani s odpady
a potencialni znecidténi pudy ¢i vody uniky ropy. Prevenci vzniku téchto dopadu
na zivotni prostfedi je pfedevsim pravidelna udrzba provozniho zafizeni v souladu
se vSemi legislativnimi poZadavky a standardy a identifikace pfileZitosti k optimalizaci
energetické narocnosti.

Rizika zahrnuji také naruSeni dodavek elektrické energie (blackout) a kybernetickou
bezpeénost. Jako provozovatel kritické infrastruktury a subjekt kritické informacni
infrastruktury (KIll) spoleCnost pini veSkeré povinnosti vyplyvajici ze Zakona
o kybernetické bezpecnosti a souvisejicich evropskych regulaci.

Havarie spojené s unikem ropy do zivotniho prostfedi a jejich negativni dopady jsou
ojedinélé a nesystémové, a spolecnost klade velky dlraz na prevenci a nejvyssi
standardy bezpecnosti. Plan pfechodu ke zmirdovani zmény klimatu, naplanovany
na rok 2028, zahrne vyhodnoceni rizik a cili do roku 2030 a 2050, ¢imz zajiStujeme
adaptabilitu na legislativni zmény a posilovani udrzitelného rozvoje. PfileZitosti lezi
v diverzifikaci smérem k obnovitelnym zdrojim a datovym sluzbam (sbér, analyza a
sdileni dat), coz usnadni pfistup k udrzitelnému financovani a podpofi divéru
stakeholderu.

V socialni oblasti jsou rizika pracovnich Urazd minimalizovana opatfenimi v souladu
s legislativnimi pozadavky a ISO 45001:2018, zatimco pozitivhi dopady zahrnuji
rozvoj zaméstnancul a finan¢ni podporu komunit v oblastech zdravotnictvi, Skolstvi,
kultury a sportu.



Cely cyklus tvorby strategie popisuje tento diagram:

ESG strategie se opira o tri hlavni pilire:

Bezpecnost a kvalita sluzeb

S1 Zdravi a G1 Vztahy s

S A LT bezpecnost dodavateli

E1 Energie SJ Ric_)vne_ G1 Firemni kultura
prilezitosti

S3 Dotcené Kyberneticka

E2 Znecisténi komunity bezped&nost




1. ZIVOTNi PROSTREDI

Zména klimatu — uhlikova stopa

V roce 2024 poprvé zverejiiujeme meziro¢ni srovnani uhlikové stopy. Shromazdili
jsme data od roku 2020, coz umoznuje udaje srovnat a urcit trend v poslednich 5ti
letech. Zaméfujeme se na emise v Ramci 1 a 2.

Energeticka u€innost

Dbame na snizovani energetické naroCnosti a fadné hospodafime s energii a
s vynakladanymi finanénimi prostfedky k nakupu energie.

Znecisténi

Délame vSe proto, abychom zabranili znecisténi. Proto dbame na prevenci vzniku
znecisténi. Velmi si zakladame na funkcnim systému havarijni pfipravenosti, ktery je
nezbytny pro rychlou a odpovidajici reakci na mozné mimoradné udalosti a omezuje
jejich pfipadné nasledky. Nepodcenujeme pfipravenost nasich zameéstnancd, a proto
je pravidelné Skolime v oblasti reakce na mozné mimoradné udalosti.

2, ZAMESTNANCI A KOMUNITY

Zdravi a bezpecnost

Zdravé a bezpecné pracovni prostiedi jsou pro nas zasadni. Bezpec¢nost je na prvnim
misté a je klicovou hodnotou.

Rovné prilezitosti a well-being

Rovné pfilezitosti, moznost kolektivniho vyjednani a nediskriminace jsou zakladem
nasi firemni kultury. Podporujeme rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem,
spravedlivé odmeénovani a profesni rozvoj.

Komunitni vztahy

Navazujeme a rozvijime partnerstvi a komunikaci se zastupci dotéenych obci a
dalSimi stakeholders. Podporujeme rozvoj socialni a sportovni oblasti v regionech,
kterymi prochazi ropovody.

3. RIZENi SPOLECNOSTI

Vztahy s dodavateli — odpovédny dodavatelsky retézec

Vytvofili jsme Pravidla chovani pro dodavatele, ktera jsou souc€asti smluvnich
zavazku. Timto zavazujeme dodavatele k dodrzovani ESG principu.

Firemni kultura

Posilujeme interni procesy v oblasti etiky, prevence korupce a ochrany
oznamovatell. Zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v oblasti dodrzovani platnych
zakonu a predpisu — trestni odpovédnost a etické chovani.

Zavadime mechanismy pravidelné komunikace a zpétné vazby se stakeholdery
v oblasti udrzitelnosti.

Kyberneticka bezpeénost

Jakozto objekt KIlI (Kritické informacni infrastruktury) podléhame zakonu
o kybernetické bezpec€nosti, nakladame s chranénymi udaji a dbame na jejich
ochranu.



4. Rizeni dopadu, rizik a pfileZitosti

Analyza dvoji vyznamnosti

IRO-1 IRO-2 MDR-P MDR-A

MERO CR, a.s., postupuje pfi identifikaci dopadd, rizik a pfileZitosti na zakladé
analyzy dvoji vyznamnosti (DMA). DMA je nyni pro spoleénost MERO CR, a.s.,
v rezimu odlozené povinnosti a je velmi pravdépodobné, Ze se v budoucnu na ni
nebude vztahovat. SpoleCnost se pfesto rozhodla DMA provést ze strategickych
ddvodu, aby ziskala hlubSi pochopeni svych dopadl na udrzitelnost, identifikovala
klicova rizika a pfilezitosti a fidila svou strategii udrzitelnosti na zakladé dat. Tento
proces je podpofen interni dokumentaci, zejména Risk Management Systémem a
pridruzenymi registry (Registr rizik a pfilezitosti, Registr Cinnosti a pfilezitosti), které
strukturuji analyzu rizik a pfilezitosti napfi¢ byznys model a hodnotovym fetézcem.
Hodnoceni zohledriuje odvétvové standardy, smluvni vztahy s dodavateli a lokality
ropovodu a skladovacich zafizeni, s primarnim zamérenim na vlastni €innost, protoze
nové umisténi nebo rozsifeni neplanujeme.

Hranice systému a zohlednéni zu€astnénych stran

Vyhodnoceni DMA probiha s pfimym zapojenim internich stakeholdert, véetné
vedeni a zameéstnancd, ktefi pfispivaji k identifikaci kliCovych témat prostfednictvim
konzultaci a analyz. Zajmy externich stakeholderd, jako mistnich komunit podél
ropovodu, dodavatell, zakaznik( (napf. Sprava statnich hmotnych rezerv) a
regulacnich organu, jsou zohlednény prostfednictvim reSerSe, benchmarking
konkurence v sektoru prepravy a skladovani ropy a analyzy vefejné dostupnych
informaci, jako jsou vyroCni zpravy a zpravy o udrzitelnosti. Vysledky DMA byly
diskutovany s relevantnimi zastupci stakeholdert, pfiCemz konzultace s komunitami
nejsou aktualné nezbytné, protoze provoz vychazi z jiz schvalenych plana.

DMA zohlednila byznys model a obchodni €innosti Spole€nosti i zajmy zucastnénych
stran. Analyza posoudila vSechna uvedena témata vyplyvajici ze Smérnice
Evropského parlamentu a rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022 a to
v oblastech Environmental, Social and Governance (ESG), tedy oblast Zivotniho
prostfedi, Socialni oblast a Rizeni podniku. Posouzeni probihalo na zakladé uréeni
miry vyznamnosti finanéni a dopadové materiality. Kromé stanovenych témat
vyhodnotila Spole¢nost jako materialni také Kybernetickou bezpec€nost.



Vystupy

IRO-2 E1

E2

S1 S3 G1

Nasleduji témata a dil¢i témata byla identifikovana jako vyznamna a jsou zahrnuta
do zpravy o udrzitelnosti MERO CR, a.s.

Identifikovana materialni témata

VYSTUPY NA UROVNI TEMAT

FINANCNi MATERIALITA

VYSOKA | STREDNI NiZKA‘NEMAT

TEMA

DOPADOVA MATERIALITA

NEMAT | NizKA | STREDNI | vYSOKA

Identifikovana materialni dil¢i témata

VYSTUPY NA UROVNI DiLCICH TEMAT

FINANCNi MATERIALITA

VYSOKA | STREDNI | NiZKA | NEMAT

DIiLCi TEMA

DOPADOVA MATERIALITA

NEMAT | NiZKA | STREDNI | vYSOKA

Legenda:

Vyznamnost

nizka
nevyznamné téma

Zména klimatu - zmirfiovani zmény
klimatu

Vlastni pracovni sila - rovné
zachazeni

Chovani podnikil - vztahy s dodavateli

Pokud se finan¢ni a dopadova vyznamnost lisi, je vysledek uréen vyssi hodnotou.




Rizeni dopadu, rizik a pfilezitosti
Environmentalni oblast

DMA identifikovala zménu klimatu a znecisténi jako kliCova témata s dil€imi oblastmi,
jako zmirdovani zmény klimatu, energeticka ucinnost, znedisténi ovzdusi, vod, pudy
a latek vzbuzujicich obavy. Dopady na zménu klimatu, zejména emise sklenikovych
plynd, jsou hodnoceny jako minimalni az nulové, coz je podporfeno prvnim
meziroCnim srovnanim uhlikové stopy od roku 2020 v Ramci 1 a 2. Rizika, jako napf.
naruseni dodavek elektrické energie (blackout), jsou fizena opatfenimi k minimalizaci
dopadu, zatimco pfilezitosti lezi v optimalizaci energetické narocnosti. Znecisténi je
fizeno prevenci unikl ropy a prevenci vzniku znecisténi odpovidajicim provozem a
udrzbou technologie. Plan pfechodu ke zmirfiovani zmény klimatu, naplanovany
na rok 2028, zahrne vyhodnoceni rizik a cile do roku 2030 a 2050.

Socialni oblast

V socialni oblasti jsou klicova témata vlastni pracovni sila a dot€¢ené komunity. Riziko
vzniku pracovnich Urazt zaméstnancl je fizeno zajisténim bezpeného pracovniho
prostfedi na zakladé vyhodnoceni rizik praci. Zvlastni diraz je kladen na zajisténi
bezpeéného pracovniho prostredi v prostorech s nebezpecim vybuchu. Pfilezitosti
k rozvoji dovednosti jsou dostupné Sirokému okruhu zaméstnancu, coz podporuje
dlouhodobou stabilitu pracovni sily. Dopady na komunity jsou minimalizovany
prevenci unikd ropy, zatimco pozitivni pfispévek zahrnuje finanéni podporu socialnich
zafizeni a sportovnich klubl v regionech podél ropovodul, zejména v oblastech
zdravotnictvi, Skolstvi, kultury a sportu.

Oblast governance

V oblasti fizeni jsou kliCova témata chovani podniki a kyberneticka bezpecénost.
Rizika korupce a uplatkarstvi v obchodnich vztazich jsou fizena Etickym kodexem
Pravidly chovani pro dodavatele, ktera maji zajistit soulad s pravnimi a etickymi
normami a s ESG principy jsou soucasti smluv s externimi dodavateli. Kyberneticka
bezpeCnost, je fizena podle zakona o kybernetické bezpelnosti s dlrazem
na ochranu dat. Pfilezitosti v této oblasti zahrnuji posileni transparentnosti a divéry
stakeholderu, coz podporuje pfistup k udrzitelnému financovani. Vysledky DMA jsou
integrovany do strategie, ktera planuje pravidelné aktualizace s aktivnim dialogem
se zucCastnénymi stranami, ¢imz zajiStuje flexibilitu a adaptabilitu na budouci
legislativni zmény.

Vyhodnoceni dvoji materiality pro spole¢nost MERO CR, a.s., pfedstavuje kli¢ovy
krok k zodpovédnému reportingu a posileni firemni strategie. Prostfednictvim tohoto
DMA jsme identifikovali materialni témata v oblastech Zivotniho prostfedi, socialni
sféry a fizeni podniku, vCetné kybernetické bezpecnosti, ktera nam umozni cilené



fidit rizika, vyuzivat pfilezitosti a zvySovat transparentnost v souladu s dobrovolnym
standardem VSME. Tento proces nejen podporuje lepsi pfistup k udrzitelnému
financovani a divéru stakeholderd, ale také zajiStuje, Ze nase strategie udrzitelnosti
bude flexibilni a adaptabilni na budouci legislativni zmény. MERO CR, a.s., planuje
pravidelné aktualizace DMA s aktivnim dialogem se zu€astnénymi stranami.

Zakladni politiky a fidici dokumentace

MDR-P E1-2 E2-1 S1-1 S3-1 G1-1

Spoleénost MERO CR, a.s., vzhledem ke své velikosti a propojenosti fidici
dokumentace napfi€ rdznymi oblastmi, shrnuje informace o svych politikach v této
obecné Casti, aby se zabranilo opakovani v jednotlivych tematickych kapitolach.
Systém fizeni udrzitelnosti je zalozen na postupech nejlepsi praxe podle péti
certifikovanych ISO norem a legislativnich pozadavk(i Ceské republiky, kterym
spoleC¢nost podléha., coz garantuje vysokou kvalitu a soulad s mezinarodnimi
standardy. KliCovymi zastfeSujicimi dokumenty pro oblast ESG jsou Politika
udrzitelnosti, Eticky kodex a Pravidla chovani pro dodavatele, které jsou vefejné
dostupné na webovych strankach www.mero.cz. Tyto politiky jsou integrovany
do firemni strategie a procesu, podporovany interni dokumentaci napf. Registrem
rizik a pfilezitosti, Registrem Cinnosti a pfilezitosti a Kategorizaci praci a zaméfuji se
na environmentalni, socialni a governance aspekty udrzitelnosti.

Environmentalni politiky

E1-1 E2-1 SDG 7,9, 13

Politika udrzitelnosti zahrnuje zmirfovani zmény klimatu sniZzovanim emisi
sklenikovych plyna ¢&i jejich udrZzeni na nizké hodnoté a pfizplsobovani se této
zméné, v souladu s normami ISO 14001:2015 a ISO 50001:2018, a zahrnuje
spolupraci s partnery na zlepSeni globalnich klimatickych podminek a pravidelné
informovani zaméstnancli. Zaméfuje se na energetickou ucinnost pfi provozovani
technologie pro prepravu a skladovani ropy, zavadéni obnovitelnych zdroji energie
a dalSi ochranu Zivotniho prostfedi. V oblasti znecisténi politika feSi prevenci vzniku
znedisténi a omezovani dopadd na vodu, pldu a ovzduSi, nahrazovani latek
vzbuzujicich mimofadné obavy (v soucasnosti nepouzivanych) a predchazeni
mimofadnym udalostem, coz je zakotveno v politice prevence zavaznych havarii a
dokumentaci pro havarijni pfipravenost, v souladu s legislativnhimi pozadavky.



Socialni politiky

S1-1 S3-1 SDG 3, 11,17

Politiky tykajici se vlastni pracovni sily, které jsou soucasti Politiky udrzitelnosti a
podle tématiky v dalSi interni fizené dokumentaci, kladou diraz na bezpecéné
pracovni prostfedi, prevenci rizik (Urazy, psychicky stres) a rozvoj zaméstnancu
prostfednictvim Skoleni, adaptaénich pland.

Spole€nost dodrzuje Ceské pravni pfedpisy v€. dodrzovani lidskych a pracovnich
prav, Obecné zasady OSN, Deklaraci MOP (Mezinarodni organizace prace) a pokyny
OECD, je v souladu s mezinarodnimi standardy a normou ISO 45001:2018, zakazuje
obchodovani s lidmi, nucenou Ci détskou praci a prosazuje opatfeni proti diskriminaci
a pro rozmanitost, v€etné podpory osob se zdravotnim postizenim v souladu se
smérnici 2000/78/ES.

Politiky pro dot€ené komunity zahrnuji prevenci potencialné ohrozujicich udalosti a
finan¢ni podporu socialnich aktivit, podporujici spolupraci a ochranu prava na zdravé
prostfedi, pfiCemz v roce 2024 nebyla zjiSténa poruseni mezinarodnich norem.

Governance politiky

G1-1 SDG 8, 16

MERO CR, a.s., uplatfiuje politiku Udrzitelnosti, ktera se dale rozpada na dil&i
pravidelné aktualizované interni fizené dokumenty. Tyto interni fizené dokumenty
zahrnuji pravidelné vyhodnocované mechanismy pro identifikaci, oznamovani a
provéfovani protipravniho a neetického jednani, v€etné ochrany oznamovateld,
pravidelné audity a Skoleni zaméstnancu o etice, transparentnosti a bezpecnosti.

Eticka linka, dostupna jak telefonicky, e-mailem, tak prostrfednictvim intranetu nebo
webovych stranek, umoznuje anonymni ohlaseni neetického chovani zaméstnancim
i tfetim stranam. Nasledné je vS8e prosSetfeno internim auditorem ve spolupraci se
zastupci pravniho a personalniho oddéleni.

Vnitini oznamovaci systém podle zakona & 171/2023 Sb. zajiStuje soulad se
smérnici (EU) 2019/1937.

Povinna Skoleni o prevenci korupce a etickém chovani, v€etné praktickych modul(
0 rozpoznavani rizik a oznamovacich povinnostech, probihaji pfi nastupu nového
zaméstnance a dale se pak opakuje v rocni periodé.

MERO CR, a.s., provadi hodnoceni rizik prostfednictvim strukturovaného procesu
fizeni rizik, zaméfeného na mitigaci korupce a uplatkarstvi v obchodnich vztazich,
v souladu s Umluvou OSN proti korupci.



Postupy spoluprace a postupy pro napravu

S1-2 S1-3 S3-2 S3-3

MERO CR, a.s., disponuje strukturovanymi postupy spoluprace a napravy, které jsou
integrovany do firemnich procest a zaméfuji se na vlastni pracovni silu i dotené
komunity, s dlrazem na prevenci negativnich dopadu, feSeni obav a posileni
pozitivnich dopadu.

Postupy spoluprace

Pro vlastni pracovni silu spoleCnost zajiStuje spolupraci zaméfenou na bezpecnost a
rozvoj prostfednictvim pravidelnych porad a jednani jednotlivych pracovnich a
projektovych tym0 napfi¢ spole€nosti i v ramci setkavani s vedenim spole€nosti.
Zameéstnanci mohou s vedenim spole¢nosti komunikovat napfimo nebo
prostfednictvim svych zastupcli v ramci odborové organizace. MERO CR, a.s.

S dotéenymi komunitami MERO CR, a.s., komunikuje prostfednictvim uréenych
zaméstnancu, ktefi informuji zastupce jednotlivych obci, o provoznich €innostech
(napf. hluk, nacviky havarijni pfipravenosti) a kliCovych udalostech na trasach
ropovodu €i v okoli provoznich celkd spole¢nosti. Komunikace probiha podle potfeby
prostfednictvim e-mailu, datové schranky, osobnich setkani ¢i planovaného
Stakeholder dialogu.

Postupy pro napravu

Pro své zaméstnance ma MERO CR, a.s., zavedeny postupy napravy negativnich
dopadl (skoronehody, urazy, diskriminace, poruSeni prav), které zahrnuji interni
Setfeni se zastupci zaméstnanci a kompenzace podle etickych a personalnich
smérnic, s dirazem na bezpecnost. Napravna opatfeni jsou cilena a jejich u€innost
je monitorovana internimi kontrolami.

Zaméstnanci mohou vyjadfit sva podezfeni na porusovani pravnich ¢&i etickych
pravidel pfes Etickou linku (telefon, e-mail, intranet nebo webovy formular), jejiz
spravcem je interni auditor, nebo Vnitfni oznamovaci systém spravovany vedoucim
oddéleni pravniho a vefejnych zakazek.

Pro dotCené komunity jsou postupy napravy zahrnuty do interniho monitorovani,
pfiCemz za posledni tfi roky nebyly zaznamenany zadné podnéty. Komunity mohou
vyuzivat stejné kanaly (Eticka linka, webovy formulafr) a jsou chranéni politikou
ochrany oznamovateld.



Opatfeni a zdroje v souvislosti s materialnimi tématy

MDR-A E1-3 E2-2 S1-4 S3-4

Spolecnost fidi sva opatfeni na zakladé nejlepSi praxe podle certifikovanych ISO
norem, coz zarucuje jejich kvalitu a soulad s legislativnhimi pozadavky. Opatfeni jsou
podporovana interni dokumentaci, jako jsou Registr rizik a pfilezitosti, Registr
¢innosti a pfrilezitosti, Politika prevence zavaznych havarii (PZH), plan
bezpeénostnich kontrol a Neustalé zlepSovani, a jsou integrovana do firemni
strategie.

Environmentalni opatreni

V oblasti zmény klimatu spole€nost planuje zverfejnit opatfeni ke zmirhovani a
pfizpusobovani se zméné klimatu v letech 2026—-2027 v dokumentu ,,Cile udrzitelnosti
pro rok 2027 a roky budouci®.

Pro znecisténi jsou implementovana opatfeni zaméfena na prevenci a minimalizaci
negativnich dopadu, v souladu s Politikou udrzitelnosti a normou ISO 14001:2015.
Ty zahrnuji ochranu vody a pudy, snizovani znecisténi ovzdusi, nahrazovani latek
vzbuzujicich obavy (v sou€asnosti nepouzivanych) a prevenci vzniku mimofadnych
udalosti. Realizaci podporuji pravidelné kontroly, nacviky a aktualizace odpovidajici
dokumentace, pficemz jsou alokovany lidské (specialisté na provoz, bezpecnost a
zivotni prostfedi) a finan€ni zdroje (rozpocet), planované podle internich priorit a
investicnich akci.

Socialni opatreni

Pro vlastni pracovni silu spole¢nost zavadi nadstandartni nabidku Iékafské péce,
preventivni opatfeni na zajisténi bezpecného pracovniho prostfedi, prevenci rizik
(urazy, psychicky stres) a rozvoj zaméstnancu prostfednictvim Skoleni, individualnich
planlt rozvoje a pravidelného hodnoceni podle ISO 45001:2018 a ISO 9001:2015.
PInéni téchto opatfeni zajiStuji oddéleni personalistiky a sekretariatl spole¢nosti a
oddéleni bezpecnosti.

Aktivni zapojeni zaméstnanci s moznosti vyjadfit se i zapojit se do déni
ve spolecnosti je podpofeno setkanimi s vedenim spolecnosti, anketami a systém
Neustalého zlepSovani, umoznujici identifikaci potfeb a navrhl na zlepSeni.
K dispozici jsou dale anonymni oznamovaci kanaly — Eticka linka a Vnitfni
oznamovaci systém.

Potencialni opatfeni mohou byt identifikovana prostfednictvim evidovanych
skoronehod, internich kontrol, auditl, konzultaci nebo zlepSovacich navrhd,
popisujicich sou€asny stav a navrhujicich proces napravy/zlep$eni a pfinosu jako je
pfima uspora nakladu, zvySeni bezpecénosti, zvySeni ochrany zdravi a Zivotniho
prostfedi nebo zvyseni efektivity prace.



Uginnost jednotlivych opatfeni je monitorovana a vyhodnocovana statistikami a
reporty s cilem minimalizovat urazy a nehody.

MERO CR, a.s., podporuje a vy&lefiuje dostateéné finanéni a lidské zdroje pro dalsi
rozvojové programy a Skoleni se zaméfenim na prevenci rizik a hledani novych
prilezitosti.

MERO CR, a.s., pfijiméa opatfeni k feSeni vyznamnych dopadl na dotéené komunity
podél ropovodu a v okoli provoznich celkl, v€etné pravidelné udrzby a kontrol
technologie a aktualizace odpovidajici dokumentace.

Pfi vzniku a likvidaci mimofadnych udalosti spoleénost dba na rychlou napravu a
minimalizaci nasledkd v souladu s legislativou, internimi pfedpisy a oborovymi
standardy, s otevienou komunikaci a spolupraci se zu€astnénymi stranami.

Governance opatreni

Opatfeni v oblasti chovani podniku zahrnuji mechanismy pro identifikaci, oznamovani
a provérovani protipravniho jednani, ktera jsou podporovana pravidelnymi audity,
Skolenimi o etice a transparentnosti. K nahlaseni neetického i protipravniho jednani
slouzi anonymni komunikacni kanaly a povinna Skoleni, oboji specifikovano vyse
v Politice governance.

5. Ukazatele a cile

Ukazatele v souvislosti s materialnimi tématy
a Sledovani ucinnosti politik a opatieni prostfednictvim cill

MDR-M MDR-T

Ukazatele a cile jsou uvedeny jednotlivé pro kazdy pilif ESG v nasledujici sekci.

Pro zvySeni transparentnosti a pochopeni trendu zvefejiiujeme v zaznamovych
tabulkach i hodnoty z pfedchozich let, pokud je mame k dispozici.



E — Environmental — Zivotni prostiedi
Ochrana Zivotniho prostiedi vzdy patfila mezi kli¢ové cile spoleénosti MERO CR, a.s.

V souladu s pozadavky standardu ESRS E1 a cilem dosazeni klimatické neutrality
do roku 2050 spole¢nost systematicky udrzuje, pfipadné sniZuje, environmentalni
dopady sveé Cinnosti.

Vv s

na dlouhé vzdalenosti. Ve srovnani s alternativnimi zpusoby pfepravy (napf. silniéni
nebo zelezniCni cisternovou dopravou) vykazuje ropovod vyrazné nizSi uhlikovou
stopu a minimalizuje rizika spojena s uniky a havariemi.

Trasa ropovodu je téméf vyhradné vedena pod zemi, coz zajistuje:
e nulovy zasah do nadzemniho vyuziti pozemkad,
o kompatibilitu s Cinnostmi v zemédélstvi a lesnictvi,
e minimalni dopad na biodiverzitu a krajinny raz.

Nastaveny systém provozu a péce o technologii pro pfepravu a skladovani ropy
vyrazné snizuje rizika spojena s timto odvétvim. Kombinace kontrolnich mechanisma
a postupu zajistuje neustaly prehled o stavu technologie a umoznuje rychlou reakci
k zamezeni vzniku mimoradné udalosti nebo k minimalizaci jejich nasledkl. VeSkeré
¢innosti probihaji v souladu s pozadavky narodni legislativy, evropskych predpisi a
oborovych standardi. Uginnost vdech opatfeni je pravideln& ovéfovana.

Spolecnost je drzitelem certifikaci dle ISO 14001:2015 a ISO 50001:2018, ¢€imz
deklaruje svlj zavazek k neustalému zlepSovani environmentalni vykonnosti.

MERO CR, a.s., predstavuje nejlepsi dlouhodob& udrzitelnou alternativu
pro skladovani a ptepravu ropy do pfipojenych rafinérii a strategickych zasob CR.
Aby spole€nost neohrozila svou Cinnosti zdravi lidi ani kvalitu Zivotniho prostfedi,
klade velky duraz na prevenci vzniku mimoradnych udalosti a havarijni pfipravenost.
Toto doklada interni dokumentaci odpovidajici vSem legislativnim pozadavkam, jejiz
obsah a dodrzovani je pravidelné ovéfovano internimi i externimi kontrolami a audity.
Soucasti ovérovani je také systém pravidelnych nacvikG a Skoleni zaméstnanc( i
zainteresovanych stran.



ESRS E1 ZMENA KLIMATU

Cile tykajici se zmény klimatu

E1-4 SDG 7

MERO CR, a.s., disponuje schvalenou Politikou udrzitelnosti. Spole&nost pro rok
2024 poprvé vykazala vypocet uhlikové stopy v Ramci 1 a 2, v€etné zpétného
vypoétu dat od roku 2020. MERO CR, a.s., bude stanovovat konkrétni cile snizovani
emisi sklenikovych plynt a dalSi cile pro fizeni vyznamnych dopadu, rizik a
pfilezitosti souvisejicich s klimatem na zakladé analyzy téchto dat. Tyto cile budou
zahrnovat stfednédoby horizont do roku 2030, zaméfeny na energetickou ucinnost a
zavadéni obnovitelnych zdroju energie, a dlouhodoby horizont do roku 2050,
zohlednujici zmirfiovani zmény klimatu, pfizplisobovani se jejim souvisejicim rizikim
a fizeni rizik pfechodu. Proces stanoveni cild bude vychazet z analyzy historickych
dat a konzultaci se stakeholdery, s cilem zajistit soulad s principy SDGs a akénim
planem pfechodu na zmirnéni klimatické zmény s pfesnym harmonogramem.

Spotifeba energie a energeticky mix

E1-5 SDG 7 B03.100

MERO CR, a.s., uvadi informace o své spotiebé& energie, jejimz zdrojem je elektfina,
plyn, horkovod a pohonné hmoty v nasledujici tabulce:

Spotiebovana energie 2022 2023 2024 | Jednotky
Celkova spotfeba energie 19173 19 525 16 982 MWh
Spotieba paliva z uhli a uhelnych vyrobki 0 0 0 MWh
Spotieba paliva z ropy a ropnych produktl 789 672 802 MWh
Spotfeba paliva ze zemniho plynu 0 0 0 MWh
Spotieba paliva z jinych fosilnich zdroja 0 0 0 MWh

Spotieba zakoupené elektfiny, tepla, pary
nebo chlazeni z fosilnich zdroju / z odpadni

energie 18 384 18 853 16 180 MWh
Celkova spotfeba energie z fosilnich zdroju 19173 19 525 16 982 MWh
Podil fosilnich zdroji na celkové spotfebé

energie 0 0 0 %
Celkova spotfeba energie z jadernych zdrojl 0 0 0 MWh
Podil jadernych zdroji na celkové spotfebé

energie 0 0 0 %
Spotieba paliva z obnovitelnych zdroju 0 0 0 MWh
Spotfeba zakoupené elektfiny, tepla, pary a

chlazeni z obnovitelnych zdrojli 0 0 0 MWh
Vlastni spotfeba energie z obnovitelnych

zdrojl 0 0 0 MWh
Celkova spotfeba energie z obnovitelnych

zdrojl 0 0 0 MWh
Podil obnovitelnych zdroji na celkové

spotiebé energie 0 0 0 %




Spotiebovana energie 2022 2023 2024 | Jednotky
Vyroba energie z neobnovitelnych zdrojl 0 0 0 MWh
Vyroba energie z obnovitelnych zdrojl 0 0 0 MWh
Cisty ptijem 2250853 [2048491| 2311 330 | 1000 CZK
Energeticka narocnost ¢innosti v odvétvich

s vysokym dopadem na klima (celkova MWh/1000
spotieba energie na &isty pfijem) 0,0085 0,0095 0,0073 CZK

V pribéhu let jsou patrné odchylky v mnozstvi odebrané energie a jsou velmi téZzko
ovlivnitelné, nebot je =zapfiCinuji predevSim rezimy Cerpani korespondujici
s aktualnimi pozadavky nasich zakaznikl (pfijem ropy na CTR Nelahozeves nebo
pfimo do litvinovské rafinérie).

Hrubé emise ramce 1, 2, 3 a celkové emise sklenikovych plynu

E1-6 SDG 13 B03.200 B03.300

MERO CR, a.s., spoéitalo svoji uhlikovou stopu v Ramci 1 a 2 poprvé v roce 2025
za rok 2020-2024.

Emise v Ramci 3 budou vykazany v budoucich letech na zakladé legislativnich
pozadavkl, pozadavkl zainteresovanych stran a cill stanovenych vedenim
spole¢nosti.

Celkové emisni sklenikovych plynii MERO CR, a.s.

Ramec 2020 2021 2022 2023 2024 | Jednotky
Ramec 1 *374,76 344,55 368,94 411,67 378,82 [tCO2e
Ramec 2 7206,54| 8144,96 8948,10 8 602,03| 6582,43|tCO2e
Celkem 7 581,30 8 489,51 9 317,04 9013,69| 6 961,25|tCO2e

*139,56 bez evidence PHM ostatni od roku 2021

Market-based emise byly vypodteny dle residual mixu CR, protoZe neni nakupovana elektfina s garanci ptivodu
ani z obnovitelnych zdrojd."

Vysledek se lisi pouze tam, kde organizace doklada konkrétni low-carbon nebo obnovitelnou energii pfes trh,
jinak prevlada residual mix

CO. SF: CH. N:O NF; HFCs PFCs
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Pohlcovani sklenikovych plynl a projekty ke sniZzeni emisi sklenikovych
plynd financované prostifednictvim uhlikovych kredit(

E1-7

MERO CR, a.s., v roce 2024 nefesilo pohlcovani sklenikovych plyn( ani nevedlo
zadné projekty financované prostfednictvim uhlikovych kreditd. V sou€asné dobé
takové projekty ani neplanuje.

Interni stanovovani cen uhliku

E1-8

MERO CR, a.s., neuplatfiuje systémy interniho stanovovani cen uhliku. V sougasné
dobé ani neplanuje takové systémy vyuzivat.

Predpokladané financni nasledky vyznamnych fyzickych rizik a rizik
pfechodu a potencialnich pfilezitosti souvisejicich s klimatem

E1-9

MERO CR, a.s., v roce 2024 nevyhodnocovalo a nekvantifikovalo finan&ni nasledky
potencialnich pfilezitosti souvisejicich s klimatem. Vzhledem k obchodnimu modelu
tato rizika nizka a maji nizky finan¢ni dopad. Spole¢nost planuje toto téma vyhodnotit
na zakladé legislativnich pozadavkl a v souvislosti s tvorbou cili a akénich planu
béhem nékolika pfistich let.



ESRS E2 ZNECISTENI
Cile tykajici se znecisténi

E2-3 SDG 3, 6,12, 15

MERO CR, a.s., v sougasnosti sbira podklady pro cile tykajici se znegisténi v ramci
pfipravného procesu, pficemz konkrétni cile budou stanoveny a zvefejnény v roce
2027 na zakladé analyzy dat, v souladu s Politikou udrzitelnosti. Tyto cile budou
zpracovany v ramci kratkodobého horizontu do roku 2030 a dlouhodobého horizontu
do roku 2050. Budou zaméfené na prevenci a omezovani znecisténi, v€etné latek
znecistujicich ovzdusi a pfisluSného mérného zatiZeni, emisi do vody a pfislusného
mérného zatizeni, latek vzbuzujicich obavy a mimofadné obavy (tyto latky nejsou
pouzivany), které jsou monitorovany a budou zahrnuty do budoucich cilu.

Cile se budou vztahovat na prevenci a omezovani znecisténi prostfednictvim
pokracujiciho zlepSovani preventivnich opatfeni, s dirazem na minimalizaci dopadu
na ovzdusi, vodu a pudu.

Znecisténi ovzdusi, vody a pudy

E2-4 SDG 3, 6,12 ,15 B04.100

Znecistujici latky, které spoleCnost muze vypoustét pfi své vilastni &innosti, tj.
skladovani a preprava ropy, jsou stanoveny odpovidajicimi povolenimi Gfadid. Jde
pfedevSim o zbytkové povolené znecisténi odpadnich vod a emise tékavych
organickych latek ze skladovani ropy v nadrzich. MnozZstvi vypousténych
znecistujicich latek je pfimo zavislé na zplsobu a vyuzivani technologie pro prepravu
a skladovani ropy. Povolenim stanovené vypousténé latky jsou sledovany, méfeny a
je evidovan jejich objem. Pfislusné doklady jsou ovéfovany ufady a jsou k dispozici
pripadnym kontrolam.

Emise znecistujicich latek do ovzdusi | 2022 | 2023 | 2024 Jednotky
VOC (NMVOC) 18,45 | 19,03 | 19,74 t

Mikroplasty spole€nost neprodukuje ani nepouziva.

Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu &ini za rok 2024 75,894 tun, z toho bylo
47,413 tun nebezpecného odpadu a 28,481 tun bézného odpadu.



Latky vzbuzujici obavy a latky vzbuzujici mimoradné obavy

E2-5

MERO CR, a.s., nedisponuje latkami vzbuzujicimi obavy ani latkami vzbuzujicimi
mimoradné obavy. Téma je proto nematerialni.

Predpokladané financni nasledky vyznamnych rizik a pfilezitosti
souvisejicich se znecisténim

E2-6

MERO CR, a.s., vyhodnocuje a kvantifikuje finanéni nasledky vyznamnych rizik a
pfilezitosti souvisejicich se znecisténim, vzniklym zejména v souvislosti
s mimofradnymi udalostmi (havariemi) velkého rozsahu. Konkrétni ¢astku spole€nost
nezvefejnuje. Vzhledem kobchodnimu modelu spolecnosti, ktery =zahrnuje

fvevivs

standardy, jsou tato rizika nizka.



ESRS E3 VODA A MORSKE ZDROJE
Spotreba vody

E3-4 SDG 6 B06.000

MERO CR, a.s., nevyhodnotila v analyze DMA spotiebu vody jako materialni téma,
ale i pfesto se rozhodla tuto oblast sledovat a vyhodnocovat jako nedilnou soucast
jejiho provozu. Spole¢nost vyuziva rizné zdroje vody pro zajisténi jejiho provozu,
podzemni, povrchovou a pitnou vodu z vodovodniho fadu. Veskeré nakladani
s vodami je v souladu s legislativnimi pozadavky a enviromentalnimi standardy. Voda,
ktera by mohla byt kontaminovana zbytky ropy je CiSténa a pfed jejim vypusténim
zpét do vodotece je pravidelné kontrolovan obsah stanovenych latek. Stejné tak Cista

destova voda je zachycovana a vracena zpét do vodniho cyklu.

VesSkeré odebrané mnozstvi vody vracime zpét pfirodé.

Odbér vody 2020 | 2021 2022 2023 2024 Jednotky
Pitna voda 1898 1664 1363 1873 1006 m?3
Povrchova voda | 9164 17129 13490 12655 9263 m?3
Podzemni voda *5589 | 5760 5575 5254 4801 m?3
celkem 16651 | 24553 20428 18780 15070 m?

*5589 —r. 2020 — neevidovan odbér ze studny Uhy



S — Social — Socialni oblast

Spoleéenska odpovédnost ma v MERO CR, a.s., své nezastupitelné misto. MERO
CR, a.s., dobrovolné integruije jeji principy do kazdodennich firemnich &innosti a dava
timto zplsobem najevo zaméstnancum, obchodnim partnerim a Siroké vefejnosti
své hodnoty a odpovédnost vici okoli. Zaclenéni téchto zasad ma pozitivni dopad
na zivotni prostfedi i komunitu, ve které pusobi, a zaroven to zlepSuje jeji image.

MERO CR, a.s., peéuje o své zaméstnance, nabizi jim moderni zazemi, stabilitu a
Sirokou Skalu benefitd v€etné nadstandardni péle o zdravi. Zaméstnanci maji
moznost pracovat na svém osobnim a kariérnim rustu a ucastnit se raznych
vzdélavacich aktivit, konferenci a seminaru.

Ve v8ech &innostech je kladen velky diraz na bezpeénost prace a ochranu Zivotniho
prostfedi, proto je dbano na dusledné dodrzovani legislativy a jsou zavadéna
preventivni opatfeni.

MERO CR, a.s., si zaklada na udrzovani dobrych vztaha s dotéenymi komunitami,
které jsou postaveny na vzajemném respektu, otevienosti, transparentnosti,
dodrzovanim zasad komunikace a chovani a v neposledni fadé i zakladnich hodnot
spolecnosti definovanych v etickém kodexu.

V roce 2019 zalozila MERO CR, a.s., Ridici vybor pro poskytovani dart, jakozto
vykonny a poradni organ pro oblast darcovstvi se fidi platnou legislativou a pravnimi
pfedpisy, na jejichz zakladé mlze takovéto dary poskytovat. V roce 2024 byly
poskytnuty dary ve vySi 4 119 381,-KE zejména détskym domovim a hospicim
nachazejicich se v regionech, které jsou dotceny podnikatelskou €innosti Spole€nosti
a kterymi prochazi ropovody IKL a Druzba.

MERO CR, a.s., souasn& vnima potfeby i dalSich komunit v regionu, kdy
prostfednictvim sponzoringu jiz Ffadu let systematicky podporuje spoleCensky
prospésné kulturni akce a sportovni aktivity.



ESRS S1 VLASTNIi PRACOVNI SiLA

Cile tykajici se fizeni vyznamnych negativnich dopadu, prosazovani
pozitivnich dopadu a fizeni vyznamnych rizik a pfileZitosti

S1-5 B9.000 B10.000 C3.300

MERO CR, a.s., si pravidelné stanovuje cile ISR, které odpovidaji nejvy$sim
standardim BOZP. Vroce 2024 byly tyto cile v oblasti bezpecnosti a rozvoje
zaméstnancl stanoveny nasledovné:

e Snizeni negativnich dopadu jak na vlastni zaméstnance, tak na zaméstnance
tretich stran, udrzeni poctu pracovnich Urazd na urovni maximalné 2
za kalendarni rok. Tento cil byl dosazen.

e Prosazovani pozitivnich dopadd zahrnuje podporu rozvoje vzdélavani a
Skoleni zaméstnancu i nad ramec povinnych Skoleni. Primérny pocet hodin
Skoleni je uveden v sekci S1-13.

Charakteristika zaméstnancu podniku

S1-6 SDG 8 B1.000 B3.000 B3.100 B3.300

K 31.12.2024 zaméstnavala MERO CR, a.s., celkem 122 osob, z toho 92 muzii a 30
Zen. VSichni zaméstnanci pracovali v Ceské republice. Z celkového poétu bylo 120
zameéstnancl v pracovnim poméru na dobu neuréitou (92 muzu, 28 Zen) a 2
zaméstnankyné byly zaméstnany na dobu urcitou (0 muzi, 2 Zeny). Spole€nost
neevidovala zadného (0) zaméstnance s nezaruéenou pracovni dobou. Udaje jsou
uvadény v poctu osob (headcount), nikoliv jako pfepoctené uvazky (FTE) a vztahuji
se ke konci vykazovaného obdobi. Nejedna se tedy o primérné hodnoty, jak je
obvyklé v ucetni zavérce.

Fluktuace - v roce 2024 opustilo spole¢nost 5 zaméstnancu, coz odpovida mife
fluktuace 4,13 %. PocCet zaméstnancl se v pribéhu roku ménil pouze minimalné, a
to v dusledku pfirozeného odchodu do duchodu a standardnich nastupu
do pracovniho poméru. Meziro¢ni vyvoj ukazuje na zlepSujici se trend fluktuace a
potvrzuje stabilitu zaméstnanosti v MERO CR, as.



v v

tabulce:

Charakteristika zaméstnancui podniku 2022 2023 2024 JEDNOTKA
Celkovy podet zaméstnancti k 1.1. daného roku | 122 119 120 pocet osob
Sj(llljovy pocet zaméstnancl k 31.12. daného 121 19 192 podet osob
Podet muzli 92 90 92 pocet osob
Pocet Zen 29 29 30 pocet osob
Celkovy pod&et smluv na dobu neurdéitou 120 118 120 pocet smluv
Celkovy poc¢et smluv na dobu neurcitou pocet smluv
(M-2) 92-28 90-28 92-28

Celkovy podet smluv na dobu urgitou 1 1 2 pocet smluv
(C“;_I;c))vy pocet smluv na dobu urcitou 0-1 0-1 0-2 pocet smluv
Zaméstnanci s nezaru¢enou pracovni dobou 0 0 0 pocet osob
Zaméstnanci, ktefi podnik opustili 13 6 5 pocet osob
*Mira fluktuace **10,70 5,04 4,13 %

* Udaj vypocteny na zakladé metodiky VSME
** Vykazovana mira fluktuace v roce 2022 byla primarné zptisobena ukoncenim pracovniho poméru
ze strany zaméstnance (7 zaméstnancd).

Charakteristiky osob, které nejsou zaméstnanci, v ramci vlastni
pracovni sily podniku

S1-7 SDG 8 C05.000

MERO CR, a.s., nema v ramci vlastni pracovni sily Zzadné osoby, které by nebyly
zaméstnanci.

Mira pokryti kolektivnimi smlouvami a socialni dialog

S1-8 SDG 8 B10.000

MERO CR, a.s., stanovuje pracovni podminky a podminky zamé&stnavani predevsim
prostfednictvim pracovnich smluyv, internich personalnich smérnic a kolektivni
smlouvy, které se vztahuji na 100 % zaméstnancli. Tyto dokumenty zajistuji, ze
zakladni mzdy zaméstnancl jsou nad zakonnym minimem stanovenym ceskou
legislativou.

Socialni dialog je =zajistén prostfednictvim pravidelnych setkani se zastupci
zameéstnancl, které zastupuje Odborova organizace ECHO. Na evropské Urovni se



MERO CR, a.s., aktivné Géastni dialogu, pouze se svou dcefinou spoleénosti MERO
Germany GmbH.

Rozmanitost

S1-9 SDG 5, 8,10 C05.000

Zastoupeni zaméstnanci MERO CR, a.s., a to podle pohlavi a v&ku je shrnuto
v nasledujici tabulce:

Ukazatele rozmanitosti 2022 (2023 |[2024 |JEDNOTKA
Pocet zaméstnancl ve vrcholném vedeni 6 9 9 pocet osob
Pocet muzl ve vrcholném vedeni 6 8 8 pocet osob
Procentualni podil muzud ve vrcholném %

vedeni 100 89 89

Pocet Zen ve vrcholném vedeni 0 1 1 pocet osob
Procentualni podil Zen ve vrcholném vedeni |0 11 11 %

Pocet zaméstnancl mladsich 30 let 3 2 2 pocet osob
Pocet zaméstnancl 30-50 let 71 64 64 pocet osob
Pocet zaméstnancu starSich 50 let 47 53 56 pocet osob

Vrcholové vedeni = vedouci oddéleni, pfimo podfizeni fediteli, majici podfizené zaméstnance

Pfimérené mzdy

S1-10 SDG 5, 8 B10.000

Vsichni zaméstnanci MERO CR, a.s., pobiraji pfim&fenou mzdu, ktera odpovida
platnym referenénim hodnotam a je v souladu s pozadavky Ceské legislativy.

Socialni ochrana

S1-11 SDG 5, 8

MERO CR, a.s., zaji$tuje socidlni ochranu v8em svym zaméstnancim
prostfednictvim kombinace vefejnych systému a podnikovych benefitl:

e Nemocenské davky jsou hrazeny z vefejného systému socialniho pojisténi,
doplnéného o davky od zaméstnavatele.

e Podpora v nezaméstnanosti je zajisténa vefejnym systémem, pfipadné
odstupnym vyplacenym spolec¢nosti dle kolektivni smlouvy.

e Pracovni uraz a ziskané zdravotni postizeni jsou kryty vefejnym pojisténim a
doplnény kompenzacemi podle internich politik.

w



e RodiCovska dovolena je podporovana vefejnymi davkami a doplikovymi
benefity poskytovanymi spole€nosti.

e (Odchod do dlchodu je zajistén verejnym dichodovym systémem, dopinénym
o podnikovy pfispévek na doplfkové penzijni spofeni a pfi splnéni urcitych
podminek (danych kolektivni smlouvou) jednorazovou odménou pfiznanou
pfi prvnim skon&eni pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho
dichodu. Vyse této odmény je stanovena individualné dle internich pravidel.

Osoby se zdravotnim postiZzenim

S1-12 SDG 8

MERO CR, a.s., pIné reflektuje potfeby zaméstnancl se zdravotnim postizenim a
umoznuje jim je feSit bez omezeni, napfiklad navstévy Iékafl nebo dlouhodobé
lé&ebné pobyty nejsou nijak limitovany. Timto pFistupem MERO CR, a.s., zajistuje
nadstandardni podporu. V roce 2025 zacCaly rekonstrukce obou administrativnich
budov s cilem zlepSit podminky bezbariérového pfistupu, zvysit komfort pro vSechny
zameéstnance, snizit energetickou narocnost budov a modernizovat stavajici prostory.

MERO CR, a.s., je oteviena zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim a
vitda ochotu zaméstnancl sdilet tyto informace, zejména v pfipadech, kdy se jedna
o neviditelné postiZzeni. Zaroven pIné respektuje soukromi a svobodné rozhodnuti
kazdého zaméstnance, zda tuto skuteénost oznami. Z tohoto diivodu MERO CR, a.s.,
v souCasnosti nezverejnuje konkrétni po€et osob se zdravotnim postizenim.

V souladu s § 81 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, MERO CR, a.s., pIni
svou zakonnou povinnost prostfednictvim institutu nahradniho pInéni, ¢imz aktivné
podporuje inkluzi osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Odborna pfiprava a rozvoj dovednosti

S1-13 SDG 8 B10.000

MERO CR, a.s., zajistuje odbornou pfipravu a rozvoj dovednosti svych zaméstnanct
prostfednictvim pravidelnych Skoleni, ktera se nejCastéji zaméfuji na rozvoj a
zvysSovani pracovniho vykonu, profesnich a praktickych dovednosti a podporu
kariérniho rastu. Primérny pocet absolvovanych hodin $koleni je uveden
v prehledové tabulce.

Nabizené absolvované vzdélavaci programy zahrnuji jak interni, tak i externi kurzy,
které jsou pfizplsobeny a vybirany dle specifickych potfeb provoznich i
administrativnich zaméstnancu.



Ukazatele rozvoje 2022 2023 2024 JEDNOTKA
Procento zaméstnanci s u¢asti na o

hodnoceni vykonu a kariérnim rozvoji 100 100 100 °

Procento muzi 100 100 100 %

Procento Zzen 100 100 100 %

Pocet zen ve vrcholném vedeni 0 1 1 pocet osob
Pramérny pocet hodin odborné pfipravy Y .

na zaméstnance NA NA 24,4 pocet hodin
Pramérny pocet hodin pro muze NA NA 26,7 pocet hodin
Primérny pocet hodin pro Zeny NA NA 17,4 pocet hodin

*Spolecnost zacala od roku 2024 evidovat po€et hodin uréenych pro rozvoj a vzdélavani svych zaméstnanct

(celkem, muzi, Zzeny).

Zdravi a bezpecnost

S1-14 SDG 8, 16 B09.000

MERO CR, a.s., ma zavedeny systém fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
ktery se vztahuje na vSechny zaméstnance a zaméstnance tfetich stran
nachazejicich se v provoznich arealech spole€nosti, a je pIné v souladu s platnymi
pravnimi pozadavky a normou ISO 45001:2018.

MERO CR, a.s., monitoruje incidenty souvisejici s pracovnimi Urazy, zdravotnimi
potizemi a smrtelnymi Urazy u svych zaméstnancu i u zaméstnancu externich
dodavatelu (tfetich stran).

VSichni zaméstnanci i relevantni zaméstnanci externich firem v hodnotovém fetézci

jsou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pravidelné a dukladné Skoleni.

Ukazatele zdravi a bezpeénosti 2022 2023 2024 |JEDNOTKA
Procento zaméstnancu, na néz se 100 100 100 | %

vztahuje systém BOZP

Pocet amrti v disledku pracovnich 0 0 0 pocet

urazu a nemoci (zaméstnanci)

Pocet amrti v disledku pracovnich 0 0 0 pocet

urazu (ostatni)

Pocet zaznamenanych pracovnich 0 1 0 pocet

urazu (zaméstnanci)

Mira zaznamenanych pracovnich draz NA NA 0 po&et/1mil. hodin
(zaméstnanci)

Pocet zaznamenanych pracovnich 0 0 1 pocet

urazu (ostatni)

Pocet pfipadi nemoci z povolani 0 0 0 pocet
(zaméstnanci)

Pocet dnli pracovni neschopnosti 0 248 224 dny
(zaméstnanci)

Mira = pocet urazu déleno celkovy pocet odpracovanych hodin zaméstnanci krat milion
Pocet odpracovanych hodin za rok 2024: zaméstnanci MERO_192000hodin, ostatni_98000hodin.

Pocet dnu pracovni neschopnosti za rok 2023 a 2024 souvisi s 1 pracovnim Urazem zaméstnance z roku 2023.



Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

S1-15 SDG 5, 8

MERO CR, a.s., poskytuje svym zamé&stnancim dovolenou na zotavenou v souladu
s Ceskou legislativou. Narok zahrnuje zakladni dovolenou v rozsahu 20 pracovnich
dni, 5 dni dovolené nad ramec zakona je zakotveny v kolektivni smlouvé spolu
s dalSimi 5ti dny volna nad tento ramec s moznosti Cerpani flexibilné béhem celého
roku.

Kromé vySe uvedeného maji zaméstnanci narok na 2 dny volna pfi nemoci déti
do 12 let a dal$i dny volna vyplyvajici z ustanoveni kolektivni smlouvy. MERO CR,
a.s., aktivné podporuje flexibilitu pracovnich podminek, v€etné moznosti prace
na dalku u téch zaméstnancu, kterym to umozriuje jejich pracovni zafazeni a naplf
prace.

Odménovani

S1-16 SDG 5

MERO CR, a.s., se zavazuje k principlim rovného odméfovani a transparentnosti
v souladu se zakonikem prace a etickym kodexem spolecCnosti. Mzdy jsou
stanovovany na zakladé interni spravedinosti, internich pravidel, vykonovych
hodnoceni s dlrazem na rovné pfilezitosti a jsou v souladu s platnou kolektivni
smlouvou.

MERO CR, a.s., neni v souasné dob& povinna vykazovat Udaje o rozdilech
v odménovani podle standardu ESRS S1-4. Z tohoto divodu se rozhodla tyto udaje
zatim nezvefejfiovat, a to pfedevsim z divodu ochrany osobnich udaju a zachovani
etické integrity v souladu s GDPR (€l. 5 a 9). V mensSich pracovnich skupinach, kde
je napfiklad pouze jedna Zena na dané urovni, by totiz mohlo dojit k nepfimé
identifikaci konkrétni mzdy, coz by bylo v rozporu s principy ochrany soukromi a
internimi etickymi zasadami spole¢nosti.

Soudasné se uréeni zaméstnanci MERO CR, a.s. seznamili s evropskou smérnici
2023/970 o posileni rovnosti odméfovani zen a muzl prostfednictvim
transparentnosti mzdovych adaji a smérnici CSRD (2022/2464), pokud se
na spolec¢nost za¢ne vztahovat. Cilem je vytvofit stabilni a efektivni systém, ktery
minimalizuje potfebu €astych Uprav metodiky a zpétnych prepocta dat.

Navrzeny pfistup zahrnuje:
« vykazovani pouze za skupiny s minimalné 5 zaméstnanci na dané urovni,

e anonymizaci dat pomoci medianu nebo priméru bez uvadéni konkrétnich
kategorii,
e ovéfeni metodiky nezavislym auditem.



Tento pfistup zajisti soulad s pozadavky ESRS, ochranu duvérnosti zaméstnancu a
zaroven podpofi prevenci diskriminace.

Incidenty, stiznosti a zavazné dopady v oblasti lidskych prav

S1-17 SDG 5, 8,10 C07.000

MERO CR, a.s. klade draz na dodrzovani lidskych prav a bezpe&nostnich
standardd. V roce 2024 nebyly zaznamenany zadné incidenty, stiznosti ani zavazné
dopady v oblasti lidskych prav u zaméstnancl. To zahrnuje i nulovy vyskyt pfipadud
diskriminace, obtézovani, nucené prace, obchodovani s lidmi nebo détské prace.
MERO CR, a.s., nebyly ulozeny zadné pokuty, sankce ani nahrady $kod.

SoucCasné nebyla zaznamenana zadna stiznost podana prostfednictvim internich
oznamovacich kanald ani narodnim kontaktnim mistdim OECD, coz potvrzuje
efektivitu stavajicich Skoleni, dodrzovani stanovenych pravidel a mechanismu
pro podavani obav.

MERO CR, a.s., prokazuje soulad s Obecnymi zasadami OSN i Deklaraci
Mezinarodni organizace prace (MOP) a pokyny OECD.

Veskeré Udaje byly sestaveny na zakladé internich auditd a zaméstnaneckych zprav,
bez potfeby dalSich kontextovych informaci. Absence incidentl odrazi silnou kulturu
bezpec&nosti a etického Fizeni inspirovanou pfistupy nejlepsi praxe.



ESRS S3 DOTCENE KOMUNITY

Cile tykajici se fizeni vyznamnych negativnich dopadu, prosazovani
pozitivnich dopadu a fizeni vyznamnych rizik a pfileZitosti

S3-5 SDG 11 C07.000

MERO CR, a.s., v rdmci strategie Fizeni rizik a pfileZitosti uréuje zakladni sméry
chovani spolec¢nosti s cilem nejvy$Si mozné miry ochrany bezpecnosti a zdravi
zameéstnancl a dalSich osob, které se nachazeji v objektech Spolecnosti, Zivotniho
prostiedi, kritické infrastruktury a majetku vztahujici se jak na vlastni pracovni silu,
tak dot€ené komunity.

Rizeni rizik je strukturovany proces, pfi kterém dochazi k identifikaci rizik, k ureni
jejich pravdépodobnosti a vyde mozného dopadu (napf. rozsahu moznych Skod) a
predevsim k definovani nastroju ke snizeni pfipadného dopadu a pravdépodobnosti
vzniku takto identifikovanych rizik. Jednotliva identifikovana rizika jsou evidovana
v Registru rizik a pfilezitosti, ktery je pravidelné kazdoro¢né provéfovan a
aktualizovan s cilem zachovani jistoty, Ze identifikovana rizika zustavaji i v dynamicky
se ménicim prostfedi na akceptovatelné urovni.

Spole&nost stanovuje na roéni bazi cile ISR, a to dle pfesného interniho pfedpisu.
Obdobnym zplsobem planuje stanovovat i cile ESG. Tyto cile budou stanoveny az
v roce 2027 na zakladé ziskanych zkuSenosti, aby splfiovaly vSechny predpoklady
SMART metodiky.

Spole¢nost vnima i potfeby jednotlivych regiont, v nichz plsobi, a jiz fadu let
systematicky podporuje spoleCensky prospésné aktivity (kulturni a sportovni akce) a
humanitarni oblast (podpora hospicové péce).

V roce 2024 nebyly hlaSeny Zzadné zavazné problémy a incidenty v oblasti lidskych
prav souvisejici s dotcenymi komunitami.



G - Governance — Chovani podniku

MERO CR, a.s., se chova jako fadny hospodar a spoleéensky odpovédna spoleénost.
Pfijima nejvyssi standardy bezpecCnosti a fizeni rizik v souladu s legislativnimi
pozadavky, zajiStuje bezpecCny chod jeji technologie a chrani Zzivotni prostfedi,
pfiemz se snazi maximalné eliminovat mozné negativni dopady spojené s jejim
provozem. Bezpecnost prace, dodrzovani pravnich predpisi a ochrana Zzivotniho
prostfedi jsou kliCovymi hodnotami MERO CR, a.s. Prostfednictvim prevence,
Skoleni, dodrzovani stanovenych postupl, dohledu, technologickych inovaci,
vyzkumu a vyvoji, zajisténi efektivity systémd a investic pfispivaji zaméstnanci
spolec¢nosti kazdy den k tomu, aby byla Spole¢nost bezpecna. Tyto procesy podléhaji
kontrolam a neustalému zlepSovani i ve spolupraci s tfetimi stranami, jako jsou urady
a dalsi instituce. ZvySovani povédomi o otazkach bezpecnosti a ochrany Zivotniho
prostfedi, pfijimani osvédCenych postupl v oblasti spravy a spole€ensky
odpovédného chovani byly vzdy charakteristickymi rysy prace vdech zameéstnancu.
Socialni angaZzovanost se stala nedilnou soué&asti kultury MERO CR, a.s., a spodiva
v konceptu udrzitelného rozvoje, ktery se uskuteCriuje sladénim provoznich
pozadavku se socialnimi a environmentalnimi otazkami, vytvafenim hodnot v etickém
rozmeéru, aniz by byly zanedbavany zajmy komunity.



ESRS G1 CHOVANIi PODNIKU

Rizeni vztaht s dodavateli

G1-2 SDG 16, 17

MERO CR, a.s., vybira své dodavatele prostfednictvim transparentnich vybé&rovych
fizeni a zadavacich fizeni v pfipadech, kdy se jedna o vefejnou zakazku, na kterou
se vztahuje zakon o zadavani vefejnych zakazek. MERO CR, a.s., v rdmci svych
obchodnich vztahl aplikuje pfiméfené a vyvazené obchodni podminky. Dodavatelé
vykonavajici pracovni €innost v arealech Spolecnosti jsou pfed zahajenim Cinnosti
proskolovani a povinni dodrzovat pfedpisy k zajisténi BOZP a dalsi interni predpisy
SpoleCnosti, a jsou seznameni sriziky, ktera se vyskytuji pfi vykonu cinnosti
v aredlech Spolec¢nosti.

V ramci smluvnich podminek daného obchodniho vztahu MERO CR, a.s., je
stanovena povinnost smluvnich partnert fidit se Etickym kodexem spolecnosti
MERO CR, a.s., a Pravidly chovani spoleénosti MERO CR, a.s. pro dodavatele.

MERO CR, a.s., uplatiiuje politiku stanoveni |h(t splatnosti v souladu s &eskymi
pravnimi predpisy, zejména obCanskym zakonikem ¢&. 89/2012 Sb., zakonem
€. 235/2004 Sb. o DPH a zakonem ¢&. 563/1991 Sb. o ucetnictvi a politiku uhrady
vSech faktur ve Ihuté splatnosti. Smlouvy s dodavateli, v€etné malych a stfednich
podnikd, obsahuji pevné stanovené platebni lhaty (obvykle 30 dni), které jsou

monitorovany ucetnim oddélenim, aby se pfedeslo opozdénim.

Spole¢nost kazdoro¢né hodnoti dodavatele z hlediska jejich schopnosti zajistit
kvalitu, spolehlivost sluzeb, naplnit sjednané terminy a z hlediska dodrzovani
predpisl v oblasti BOZP a ochrany zivotniho prostredi.

MERO CR, a.s., zahrnuje do zadavaci dokumentace ve vybé&rovych/zadavacich
fizenich pozadavky, jako je dodrzovani pracovnépravnich predpist, predpist
k zajisténi BOZP, pozaduje dusledné dodrzovani pravnich predpisl v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a stanovuje vesSkera kvalifikacni kritéria v souladu se zdkonem
0 zadavani vefejnych zakazek €. 134/2016 Sb.

Prevence a odhalovani korupce a uplatkarstvi

G1-3 SDG 16

MERO CR, a.s., ma zavedeny systém prevence korupce a Uplatkafstvi, pfiéemz
Eticky kodex spole€nosti, popf. Vnitfni oznamovaci systém (dle zakona o ochrané
oznamovatelll) obsahuji mechanismy nahlaseni podezfeni na jednani naplfujici
znaky korupce Ci uplatkarstvi. HlaSeni jsou mozna rovnéz anonymné. V oblasti



prevence korupce a uplatkarstvi probihaji interni audity a Skoleni zaméstnancu.
V roce 2024, ani v letech pfedchazejicich nebylo prostfednictvim etické linky nebo
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému hlaSeno zadné podezieni
na jednani, které by naplfiovalo znaky korupce €i uplatkarstvi. Pfipadné vySetfovani
takovéhoto hlaseni provadi nezavisly interni auditor s pfipadnou pomoci vedouciho
oddéleni pravniho a vefejnych zakazek.

Na zakladé shromazdovanych podkladu provadi interni auditor kazdoro&né ke konci
prislusného kalendarniho roku celkové vyhodnoceni dodrzovani pravnich predpist a
pfinosnosti Etického kodexu a jeho uplathiovani v praxi.

MERO CR, a.s., sd&luje své antikorupéni politiky zaméstnancdm a dodavateldim
prostfednictvim Skoleni, internich bulletind a smluvnich klauzuli. Eticky kodex je
dostupny na webovych strankach spole€nosti a na intranetu a je povinnou soucasti
Skoleni novych zaméstnanci. MERO CR, a.s., dale organizuje povinna $koleni
v oblasti trestni/spravni odpovédnosti pravnickych osob, ktera zahrnuji moduly
o protipravnim chovani, neetickém chovani, rozpoznavani rizik a povinnostech
hlaSeni. Skoleni jsou poskytovana kazdoro&n& a zahrnuji praktické priklady a
testovani znalosti.

Vzdélavaci programy MERO CR, a.s., pokryvaji 100 % zaméstnancd, nebot kazdy
zameéstnanec je vystaven potencialnim korup&nim rizikim. Stejné tak jako vsichni
zaméstnanci, tak i lenové predstavenstva MERO CR, a.s., absolvuji povinna $koleni
o etickém chovani a prevenci korupce pfi nastupu do funkce a poté kazdorocné, aby
zajistili soulad s antikorupCnimi politikami.

Pripady korupce nebo uplatkarstvi

G1-4 SDG 16

V roce 2024 MERO CR, a.s., nezaznamenala zadné pfipady korupce nebo
uplatkarstvi, zaroven nebyla pravomocné odsouzena za trestny €in v této oblasti a
uvedené plati také pro zaméstnance spolednosti MERO CR, a.s., ve vztahu
k trestnym &inim, které by byly spachany pfi vykonu ¢innosti pro spoleénost MERO
CR, a.s., nebo vsouvislosti s ni. Vzhledem k absenci pfipad(i korupce nebo
uplatkafstvi nebyla v daném roce u MERO CR, a.s., pfijata Zadna specificka opatfeni
k feSeni poruseni. Preventivni opatfeni zahrnuji pravidelné audity a Skoleni.

V roce 2024 MERO CR, a.s., neukonéila Zadné smlouvy s obchodnimi partnery
z davodu poruseni protikorup&nich zakonu, protoze zadné pfipady nebyly
zaznamenany. Déle nebylo proti MERO CR, a.s., ani jejim zamé&stnanctim vedeno
zadné soudni Fizeni tykajici se korupce nebo uplatkafstvi, a to ani
z predchozich let. Zadné pFipady korupce nebo Uplatkafstvi nebyly v daném roce
zaznamenany ani v hodnotovém fetézci, na nichz by se podnik nebo jeho
zaméstnanci pfimo podileli.



Metriky v oblasti boje proti korupci 2022 (2023 (2024 |JEDNOTKA

Pocet odsouzeni za poruSeni protikorupcnich 0 0 0 pocet
zakon(

VyS$e pokut za poru$eni protikorupénich zakonu 0 0 0 CZK

Pocet potvrzenych pfipadu korupce nebo 0 0 0 pocet
Uplatkarstvi

Pocet potvrzenych pfipadu, kdy byli viastni pocet
pracovnici propusténi nebo disciplinarné 0 0 0
potrestani za korupci nebo Uplatkarstvi.

Pocet potvrzenych pfipadu tykajicich se smluv pocet
s obchodnimi partnery, které byly vypovézeny
nebo nebyly prodlouzeny z divodu poruseni 0 0 0
predpisu v souvislosti s korupci nebo
Uplatkarstvim.

Pocet vefejnych soudnich fizeni tykajicich se pocet
korupce nebo uplatkarstvi vedenych proti podniku |0 0 0
a jeho vlastnim pracovnikim.

Politicky vliv a lobbistické Cinnosti

G1-5 SDG 16

MERO CR, a.s., neprovadi aktivni lobbistické &innosti ani nevyviji politicky vliv
nad ramec b&zné spoluprace s organy statni spravy, jako je Ministerstvo financi CR,
které je 100% akcionafem. Spole€¢nost se zaméfuje na technické a provozni aspekty
prepravy a skladovani ropy a plnéni regulatornich pozadavkl. Spole€nost proto
nejmenuje zastupce pro dohled nad lobbistickymi €innostmi, protoze takové &innosti
neprovadi.

MERO CR, a.s., neposkytovala v roce 2024 zadné finanéni ani vécné piispévky
politickym stranam, a to i pfimo, ani nepfimo. MERO CR, a.s., neni zapsana
v rejstfiku transparentnosti EU ani v Zzadném jiném rovnocenném rejstfiku, protoze
neprovadi lobbistické €innosti.

Metriky v oblasti lobbistické ¢innosti 2022 2023 |2024 |JEDNOTKA
Poskytnuté finanéni politické prispévky 0 0 0 CZK

Vyse internich a externich vydaju na lobbing 0 0 0 CzZK

Céstga z'aplacené za Clenstvi v lobbistickych 0 0 0

sdruZenich CZK
Poskytnuté vécné politické prispévky 0 0 0 CZK

Platebni praktiky

G1-6 SDG 16, 17

MERO CR, a.s., uplatiiuje platebni praktiky v souladu s &eskymi pravnimi predpisy,
zejména ob¢anskym zakonikem €. 89/20212 Sb., zakonem ¢&. 235/2004 Sb. o DPH a

v

zakonem ¢&. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, s dirazem na stanoveni Ihity splatnosti



v souladu s pravnimi pfedpisy a na vC€asné uhrady faktur vSem svym obchodnim
partneriim, zejména malym a stfednim podnikim (MSP).

Standardni Ih(ta splatnosti je 30 dni pro vSechny kategorie dodavatelt (napf.
technické sluzby, logistika). V roce 2024 bylo 100 % plateb provedeno v souladu
s témito podminkami a zadna faktura nebyla uhrazena po uplynuti Ihaty splatnosti.
V tomto obdobi dale nebyla proti MERO CR, a.s., vedena zadna soudni Fizeni kvali
opozdénym platbam.

MERO CR, a.s., monitoruje platebni procesy prostfednictvim tugetniho systému, ktery
zajistuje presné sledovani a v€asné uhrady, zejména pro MSP.

Spole¢nost proto nemonitoruje a nevypocitava primérnou dobu Uhrady faktur.

Metriky v oblasti platebnich praktik 2022 |2023 2024 | JEDNOTKA
Primérny pocet dnll k zaplaceni faktury od data,
kdy se zacne pocitat smluvni nebo zakonna Ihuta | NA NA NA
splatnosti. dny
Procent,o plateb v soula_ldu se standardnimi 100 100 100 |,
platebnimi podminkami Yo
Pocet neukonéenych soudnich fizeni za

. ix . 0 0 0 ,
opozdéné platby pocet




Kyberneticka bezpecnost

SDG 8, 16

Kyberneticka bezpe&nost pfedstavuje v MERO CR, a.s., kli¢ovy pili odpov&dného
podnikani, je materialnim tématem a nedilnou soucast strategie udrzitelnosti. Jako
provozovatel kritické infrastruktury a subjekt kritické informacni infrastruktury (KllI)
spolec¢nost pIni veSkeré povinnosti vyplyvajici ze Zakona o kybernetické bezpeénosti
a souvisejicich evropskych regulaci. MERO CR, a.s. je drzitelem certifikace ISO/IEC
27001:2022, ktera potvrzuje vysokou uroven fFizeni informacéni bezpecCnosti. Stav
kybernetické bezpecnosti je pravidelné ovéfovan prostfednictvim internich i externich
audity.

Ve spolecnosti je zaveden komplexni plan reakce na kybernetické incidenty, vCetné
pravidelnych simulaci a phishingovych kampani. Tyto aktivity umoznuji vcas
identifikovat a eliminovat potencialni hrozby a zaroven posiluji odolnost a
pfipravenost celé organizace. VSichni zaméstnanci, v€etné vrcholového
managementu a kliCovych dodavatell, absolvuji pravidelna Skoleni v oblasti
kybernetické bezpelnosti. Nad ramec téchto Skoleni je kladen diraz na osvétu
zameéstnancl pfi vyskytu novych fenoménu a aktualnich hrozeb v oblasti kybernetiky.

Ochrana dat a soukromi je pro MERO CR, a.s., prioritou. Spole&nost v uplynulych
letech neeviduje Zadné incidenty spojené s unikem dat. Bezpecnostni pozadavky
jsou systematicky zaclefiovany do smluv s vyznamnymi dodavateli, ktefi pravidelné
prochazeji auditem zamérenym na plnéni téchto pozadavkd. Timto pfistupem MERO
CR, a.s., posiluje bezpeénost celého dodavatelského Fetézce a minimalizuje
kyberneticka rizika spojena s tfetimi stranami.

Kyberneticka bezpec€nost je vnimana jako zasadni faktor dlouhodobé udrzitelnosti,
ochrany hodnot spoleénosti a diivéry véech stakeholdert. MERO CR, a.s., pravidelné
investuje do rozvoje technologii, zvySovani povédomi zaméstnancl a kontinualniho
zlepSovani bezpec€nostnich opatfeni. Cilem spolecCnosti je nejen splnit legislativni
pozadavky, ale také byt pfikladem odpovédného pfistupu k ochrané kritické
infrastruktury v ramci Ceské i evropské energetiky.



Zaver

Tato Zprava o udrzitelnosti za rok 2024 predstavuje dllezity krok v nasem zavazku
k transparentnimu a odpovédnému podnikani. Prostfednictvim analyzy dvoji
materiality a pilotniho reportingu jsme identifikovali kliCova témata, ktera nam
pomohou Fidit rizika a vyuzivat pfilezitosti v oblastech zZivotniho prostfedi, socialni
sféry a fizeni podniku. Potvrzujeme, Ze v roce 2024 jsme nezaznamenali Zadny
incident v kliCovych oblastech, jako je ochrana Zivotniho prostfedi a bezpecnost

prace nebo poruseni lidskych prav, coz odrazi nasi dlouhodobou kulturu bezpec€nosti
a etiky.

Do budoucna planujeme postupny piechod k elektromobilité a k obnovitelnym
zdrojum energie, s cilem udrzet pozici lidra v sektoru. Velmi dllezita je pro nas
komunikace, sdileni informaci, a proto budeme pokracovat v dialogu se stakeholdery
a aktualizacich nasich procesu, aby nase strategie zlstala adaptabilni na legislativni
zmény a trzni trendy.

Dékujeme vSem za podporu a téSime se na pokraCovani spoluprace v roce 2025.




Priloha €. 1 —INDEX

Hodnota

Jednotka

ESRS

VSME

SDG

Sprava a rizeni podniku

Popis ukazatele 2022 2023 2024 DR |Odstavec| AR

Procento z odmén fidicich organu spojenych E1.GOV-
s klimatickymi aspekty 0 0 0 % 3 13
Spotieba energie a energeticky mix

Celkova spotfeba energie 19173 19 625 16 982 MWh E1-5 37 AR 35 7
Spotfeba paliva z uhli a uhelnych vyrobkud 0 0 0 MWh E1-5 38a AR 33 | B03.100 | 7
Spotfeba paliva z ropy a ropnych produktd 789 672 802 MWh E1-5 38b AR 33 | B03.100 | 7
Spotfeba paliva ze zemniho plynu 0 0 0 MWh E1-5 38¢c AR 33 |B03.100 |7
Spotfeba paliva z jinych zdroju fosilnich 0 0 0 MWh E1-5 38d AR 33 |B03.100 | 7
Spotfeba zakoupené elektfiny, tepla, pary
nebo chlazeni z fosilnich zdrojli / z odpadni AR 33 7
energie 18 384 18 853 16 180 MWh E1-5 38e B03.100
Celkova spotfeba energie z fosilnich zdroju 19173 19 625 16 982 MWh E1-5 37a AR 33 7
Podil fosilnich zdroji na celkové spotfebé 7
energie 0 0 0 % E1-5 AR 34
Celkova spotieba energie z jadernych zdrojd 0 0 0 MWh E1-5 37b AR 33 7
Podil jadernych zdroj na celkové spotfebé 2
energie 0 0 0 % E1-5 AR 34
Spotfeba paliva z obnovitelnych zdroju 0 0 0 MWh E1-5 37ci 7
Spotfeba zakoupené elektfiny, tepla, pary a 7
chlazeni z obnovitelnych zdroj 0 0 0 MWh E1-5 37cii B03.100
Vlastni spotfeba energie z obnovitelnych 2
zdroju 0 0 0 MWh E1-5 37ciii
Celkova spotieba energie z obnovitelnych
zdroju 7

) 0 0 0 MWh E1-5 37c

~N



Bonlsikazatele Hodnota Jednotka ESRS VSME | SDG
P 2022 2023 2024 DR Odstavec| AR
Podil obnovitelnych zdroji na celkové
spotiebé energie 0 0 0 % E1-5 AR 34 7
Vyroba energie z neobnovitelnych zdroju 0 0 0 MWh E1-5 39 B03.100 | 7
Vyroba energie z obnovitelnych zdrojul 0 0 0 MWh E1-5 39 B03.100 | 7
Cisty pFijem (vynosy) 2250853 | 2048491 | 2311330 1000 CZK Y
Energeticka naro¢nost ¢innosti v odvétvich s
vysokym dopadem na klima (celkova 7
spotfeba energie na Cisty pfijem) 0,0085 0,0095 | 0,0073 % E1-5 40 AR 36

Hrubé emise ramce 1, 2, 3 a celkové emise sklenikovych plynu
Hrubé emise scope 1 221,74 234,87 215,22 tCO2e E1-6 48 a AR 43 | B03.200 | 13
Procento emisi scope 1 pochazejici z 13
regulovanych trha (obchodni povolenky) 0 0 0 % E1-6 48 b AR 44
Hrubé emise scope 2 - zaloZzené na lokalité 9095,3 87788 6 746,03 tCO2e E1-6 49 a AR 45 | B03.200 | 13
Hrubé emise scope 3 NA NA NA tCO2e E1-6 51 AR 46 | B03.200 | 13
Celkové emise sklenikovych plynd (ramec 1 13
+ 2) - zaloZené na lokalité 9317,04 9013,7 6 961,25 tCO2e B03.300
Celkové emise sklenikovych plynd (rame 1 13
+ 2 + 3) - zaloZzené na lokalité NA NA NA tCO2e E1-6 44+52a | AR 47
Intenzita emisi sklenikovych plynu, zalozeno
na lokalité (celkové emise sklenikovych tC0O2e/1 000 13
plynd na Cisty pFijem) 0,0036 0,0036 0,0026 CzZK E1-6 53
Cisté pfijmy pouzité pro vypocet intenzity 13
sklenikovych plynl (dle VSME obrat) 2563476 | 2502193 | 2627 265 tisic CZK E1-6 AR 55

oo



Hodnota Jednotka ESRS VSME |SDG

Popis ukazatele 2022 2023 2024 DR Odstavec | AR

Znecisténi ovzdusi, vody a pudy

AR 21 -
Emise znecistujicich latek do ovzdusi 18,45 19,03 19,74 t E2-4 28 a 22 B04.100 |3,12
t AR 21 -
Emise znecistujicich latek do vody 0 0 0 E2-4 28 a 22 B04.100 |6,12
t AR 21 - 3,12,
Emise znedistujicich latek do pldy 0 0 0 E2-4 28 a 22 B04.100 |15
Produkce mikroplast( 0 0 0 t E2-4 28 b AR 20 12
Pouzité mikroplasty 0 0 0 t E2-4 28 b AR 20 12

E3 VODNi A MORSKE ZDROJE

Odbér vody (VSME)

Celkové mnozZstvi odebrané vody 20428 18 780 15070 m?3 E3-4 29 AR 32 B06.000 |6
Celkovy odbér vody v ohroZenych

oblastech a ve vysoce zatiZenych
oblastech 0 0 0 m?3 B06.000 | 6

O



. Hodnota ESRS
Jednotka VSME SDG
Popls UKazateIe 2022 | 2023 2024 DR Odstavec AR
S1 VLASTNI PRACOVNI SILA
Charakteristika zaméstnancu podniku
Celkovy poc¢et zaméstnancu k 31.12. 121 119 122 pocet osob S1-6 50a AR 57 B01.000 8
Pocet zaméstnancu podle pohlavi - muZi 92 90 92 pocet osob S1-6 50a B08.100 8
Pocet zaméstnancu podle pohlavi - Zeny 29 29 30 pocet osob S1-6 50a B08.100 8
Pocet zaméstnancu podle pohlavi - ostatni 0 0 0 pocet osob S1-6 50a B08.100 8
Pramérny pocet zaméstnanc dle VSME 121,5 | 119,0 | 121,0 podet osob S1-6 50a AR 57 8
Primérny poCet zaméstnancu dle VZ 119 119 122 pocet osob
Celkovy pocet smluv na dobu neurcitou 120 118 120 pocet smluv S1-6 50b B08.000 8
Celkovy pog&et smluv na dobu neurgitou (M-2) 92-28 | 90-28 92-28 pocet smluv S1-6 50b 8
Celkovy pocet smluv na dobu urcitou 1 1 2 pocet smluv S1-6 50b B08.000 8
Celkovy poéet smluv na dobu uréitou (M-Z) 0-1 0-1 0-2 pocet smluv S1-6 50b 8
Zaméstnanci s nezaru¢enou pracovni dobou 0 0 0 pocet osob S1-6 50b 8
Pocet zaméstnanc, ktefi opustili podnik 13 6 5 pocet osob S1-6 50¢ AR 59 8
Mira fluktuace zaméstnancu 10,70 | 5,04 4,13 % S1-6 50c B08.300 8
Charakteristiky osob mimo zaméstnanecky pomér v rdmci vlastni pracovni sily podniku
Pocet osob mimo zaméstnanecky pomér ve pocet osob 8
vlastni pracovni sile 0 0 0 S1-7 55a AR 61
Pocet osob mimo zaméstnanecky pomeér ve pocet osob 8
vlastni pracovni sile - OSVC 0 0 0 S1-7 55a C05.000
Pocget osob mimo zaméstnanecky pomér ve pocet osob 8
vlastni pracovni sile - agenturni zaméstnanci 0 0 0 S1-7 55a C05.000
Mira pokryti kolektivnimi smlouvami a socialni dialog
Procento z celkového poétu zaméstnancu, na
které se vztahuje dohoda o kolektivnhim 8
vyjednavani 100 100 100 % S1-8 60 a AR 66
Procento zaméstnancu zastoupenych odbory 58,68 | 57,98 54,10 % S1-8 63a AR 69 8




. Hodnota ESRS
Jednotka VSME SDG
Popis ukazatele 2022 | 2023 | 2024 DR |Odstavec| AR
Ukazatele rozmanitosti
Pocet zaméstnancl na urovni vrcholového pocet osob 58 10
managementu 6 9 9 S1-9 66a C05.000 *
Podet muzi ve vrcholném vedeni 6 8 8 pocet osob S1-9 66a 5,8,10
Procentualni podil muzd ve vrcholném vedeni 100 89 89 % S$1-9 66a 5,8,10
Pocet Zen ve vrcholném vedeni 0 1 1 podet osob S1-9 66a 5,8,10
Procentualni podil Zen ve vrcholném vedeni 0 11 11 % S1-9 66a C05.000 | 5,8,10
Podet zaméstnancd mladsich 30 let 3 2 2 podet osob S1-9 66b 5,8
Procento zaméstnancu mladsSich 30 let 2,48 1,68 1,64 % S1-9 66b 5,8
Podet zaméstnancu ve véku 30 az 50 let 71 64 64 podet osob S1-9 66b 5,8
Procento zaméstnancu ve véku 30 az 50 let 58,68 | 53,78 52,46 % S1-9 66b 5,8
Pocet zaméstnancu starich 50 let 47 53 56 po&et osob S1-9 66b 5,8
Procento zaméstnancu starSich 50 let 38,84 | 44,54 45,90 % S1-9 66b 5,8
Pfiméfena mzda
Pfimé&fena mzda (miniméalni mzda v CR) 16200 |17 300 | 18 900 CzZK S1-10 70 5,8
Procento zaméstnancu placenych pod
pfisluSnou hranici pfiméfené mzdy 0 0 0 % S1-10 70 B10.000 5,8
Osoby se zdravotnim postizenim
Procento vlastnich zaméstnancu se zdravotnim
postizenim NA NA NA % S1-12 79 8
Odborna priprava a rozvoj dovednosti

Procento zaméstnancu, ktefi se ucastnili
pravidelnych hodnoceni vykonu a kariérniho
rozvoje 100 100 100 % S1-13 83 a AR 77 8
Pramérny pocet hodin Skoleni na osobu NA NA 24,40 pocet hodin S1-13 83b AR 78 8
Pramérny pocet hodin $koleni na osobu - muzi NA NA 26,70 pocet hodin S1-13 84 AR 79 B10.000 8
Pramérny pocet hodin Skoleni na osobu - zeny NA NA 17,40 pocet hodin S1-13 84 AR 79 B10.000 8

—_—



. Hodnota ESRS
Popis ukazatele 2022 | 2023 | 2024 | °9"™® [T bR [odstavec] AR | VoVt | SPC
BOZP
Procento lidi na vlastni pracovni sile, na které
se vztahuje systém fizeni zdravi a bezpecCnosti
na zakladé zakonnych pozadavku a (nebo)
uznavanych standardd nebo pokynu 100 100 100 % S1-14 88 a AR 80 8,16
Pocet umrti v dusledku pracovnich urazu a
nemoci (zaméstnanci) 0 0 0 pocet S1-14 88b AR 89-91 | B09.000 8,16
Pocet umrti v disledku pracovnich urazu
(ostatni) 0 0 0 pocet S1-14 88b AR 89-91 8,16
Poc¢et zaznamenanych pracovnich Uraz(
(zaméstnanci) 0 1 0 podet S1-14 88c B09.000 8,16
Mira zaznamenanych pracovnich uraz( pocet/1mil.
(zaméstnanci) NA NA 0 hodin S1-14 88c B09.000 8,16
Poc¢et zaznamenanych pracovnich Uraz(
(ostatni) 0 1 1 podet S1-14 89 8,16
Pocet pfipadil nemoci z povolani 0 0 0 pocet S1-14 88d 8,16
AR 89-91,
Pocet dnli pracovni neschopnosti 0 248 224 dny S1-14 88e AR 95 8,16
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem
dProcento zamegtngpc;u opravnéne pobirat 100 100 100 % S1-15 93a AR 96-AR 58
ovolenou souvisejici s rodinou 97
Odménovani
% AR 98-AR
Rozdil v odméfiovani pohlavi NA NA NA S1-16 97 a 99-AR 100 5
Dopady v oblasti lidskych prav
AR 103-

Poget pripad( diskriminace 0 0 0 podet S1-17 103 a AR 106 58,10
Pocet stiznosti podanych prostifednictvim AR 103-
kanalll pro vznaseni obav a stiZnosti 0 0 0 pocet S1-17 103 b AR 106 58,10
VySe pokut, penale a nahrad za Skody v AR 103-
dusledku diskriminace a stiznosti 0 0 0 CZK S1-17 103 ¢ AR 106 58,10




. Hodnota ESRS
Popis ukazatele 2022 | 2023 | 2024 | “ednotka DR |Odstavec| AR | 'oME | SDG
Pocet zavaznych pfipadl poruseni lidskych
prav 0 0 0 pocet S1-17 104 a AR 105 | C07.000 | 5,8,10
VySe pokut, penale a nahrad za Skody v
disledku poruseni lidskych prav 0 0 0 CZK S1-17 104 b AR 105 5,8,10

S3 DOTCENE KOMUNITY

Dopady na dotéené komunity

Pocet nahlasenych zavaznych problém( a
incidentd v oblasti lidskych prav souvisejicich s
dotéenymi komunitami 0 0 0 pocet S3-4 36 C07.000 11

G1 GOVERNANCE

Korupce a uplatkarstvi
Procento rizikovych funkci pokrytych vzdélavacimi
programy 100 100 100 % G1-3 21b 4 16
Pocet odsouzeni za poruseni protikorupcnich a 0 0 0
protitplatkarskych zakonu podet G1-4 24 3 16
VySe pokut za poruSeni protikorupénich a 0 0 0
protiuplatkarskych zakont CZK G1-4 24 3 16
Pocet potvrzenych pfipad(l korupce nebo 0 0 0 pocet
uplatkarstvi G1-4 25a 16
Pocet potvrzenych pfipadd, kdy byli viastni pocet
pracovnici propusténi nebo disciplinarné potrestani 0 0 0
za korupci nebo Uplatkarstvi. G1-4 25b 16
Pocet potvrzenych pfipadd tykajicich se smluv s pocet
obchodnimi partnery, které byly vypovézeny nebo 0 0 0
nebyly prodlouzeny z dlivodu poru$eni predpist v
souvislosti s korupci nebo Uplatkarstvim. G1-4 25¢ 16




. Hodnota ESRS
Jednotka VSME SDG
Popis ukazatele 2022 | 2023 | 2024 DR |Odstavec| AR
Pocet vefejnych soudnich fizeni tykajicich se pocet
korupce nebo uplatkafstvi vedenych proti podniku 0 0 0
a jeho vlastnim pracovnikdm G1-4 25d 16
Politicky vliv a lobbistické €innosti
Poskytnuté finanéni politické pFispévky 0 0 0 CZK G1-5 29bi 16
VySe internich a externich vydaju na lobbing 0 0 0 CZK G1-5 29bi 12 a 16
Castka zaplacena za ¢lenstvi v lobbistickych 0 0 0
sdruzenich CZK G1-5 29bi 12b 16
Poskytnuté vécné politické pfispévky 0 0 0 CZK G1-5 29bi 16
Platebni praktiky
Pramérny pocet dnu k zaplaceni faktury od data,
kdy se zacne pocitat smluvni nebo zakonna Ihita NA NA NA
splatnosti. dny G1-6 33a 16,17
Procento plateb v souladu se standardnimi
platebnimi podminkami 100 100 100 % G1-6 33b 16, 17
Poc&et neukon&enych soudnich Fizeni za opozdéné 0 0 0
platby podet G1-6 33¢ 16, 17

al



Pfiloha ¢.2 - Prehled pojmu a zkratek

Zkratka Pojem Vysvétlivky

E Zivotni prostfedi

S Socialni oblast

G=0G1 Chovani podnikt

E1 Zména klimatu

E2 Znegisténi
zameéstnanci, ktefi jsou ve vztahu k podniku v pracovnim poméru +
nezaméstnanci (= agenturni zaméstnanci nebo *OSVC (§varcsystém)).

S1 Vlastni pracovni sila V reportu pouze zaméstnanci, Spole€¢nost nema zadné nezaméstnance.
lidé nebo skupina/ny obyvatel Zijici nebo pracujicich ve stejné oblasti (v
blizkosti provoznich celk(l ¢i ropovodu), ktera byla nebo mlze byt ovlivnéna
Cinnosti organizace podavajici zpravu o udrzitelnosti. Patfi sem i u¢astnici

S3 Dotéené komunity hodnotového fetézce a plvodni obyvatelstvo.

Zastupci dotCenych starostové Ci zastupitelé dotéenych zakladnich tzemnich samospravnich celkl
komunit (obci a mést)
Ucastnik hodnotoveho predchéazejici = dodavatelé
fetézce
navazujici = zakaznici
komunity, které maji historické, kulturni a €asto pravné uznané vazby k
urc¢itému Uzemi, a jejichz zpUsob Zivota, tradice a prava mohou byt ohrozeny
Puvodni obyvatelstvo podnikatelskymi aktivitami.
moznost vzniku negativniho dopadu, ktery mdze ovlivnit zaméstnance i
Riziko spole€nost
skute&ny nebo potencialni ucinek rizika na Zivotni prostfedi nebo lidi (pozitivni i
Dopad negativni)
Opatreni dil¢i kroky vedouci k napravé
Vnitfni oznamovaci

VOS systém interni oznamovaci kanal
systém Fizené interni dokumentace - smérnice, rozhodnuti, fady, provozni

ISR Integrovany systém Fizeni | pfedpisy, pracovni instrukce, bezpe€nostni pfedpisy, registry, formulare.

osoba samostatné

osve vydélecné &inna

Podminky zaméstnavani

vztahuji se k celkovému nastaveni pracovniho vztahu, jako jsou pracovni
smlouva, typ Uvazku a vySe mzdy.

Pracovni podminky

popisuji fyzické, socialni a psychologické faktory na pracovisti, které ovliviuji
bezpec¢nost a zdravi zaméstnancd, a zahrnuji napfiklad osvétleni, hluk a
bezpeéné vybaveni.

nepoctivé pfesvédcovani nékoho, aby jednal ve vas prospéch, a to poskytnutim

Uplatkarstvi penézniho daru nebo jiné nabidky.
zneuziti svéfené moci k osobnimu prospéchu (podvody, vydirani, tajné dohody,
prani penéz), pfijeti penézniho ¢i vécného daru, odmény, ktera je ne€estna,
Korupce nezakonna (napf. dovolena)
Finanéni podplrné
projekty dary, sponzoring (reklama)
v souvislosti s udrzitelnosti se jedna o pfilezitosti souvisejici s pozitivnimi
Pfilezitost finanénimi nasledky

Firemni kultura

soubor doporucenych pravidel oblékani a zasad chovani, v¢. prezentace firmy
a komunikace

Pfizplsobovani se
zméné klimatu

Proces pfizplsobovani se stavajici a ocekavané zméné klimatu a jejim
dopadliim.

Zmirfiovani zmény
klimatu

proces snizovani emisi sklenikovych plyn(i a udrzeni nartstu primérné
globalni teploty na 1,5°C v souladu s PafiZskou dohodou




Diskriminace

Nespravedlivé nebo nerovné zachazeni s jednotlivcem nebo skupinou lidi na
zakladé urcitych charakteristik, jako je pohlavi, vék, rasa, nabozenstvi,
zdravotni stav, sexualni orientace nebo jiné osobni znaky (pfima - napf.
odmitnuti kvdli pdvodu; nepfima - pravidla znevyhodnujici osobu &i skupinu)

Zameéstnanec

Osoba, ktera je v pracovnim poméru.

Sklenikové plyny

oxid uhligity (CO,), methan (DH4), oxid dusny (N20), Fluorid sirovy (SF6),
fluorid dusicity (NF3), ¢astec¢né fluorované uhlovodiky (HFC), fluorované
uhlovodiky (PFC)

Mikroplasty

Malé kousky plastd, obvykle menSi nez 5mm.

Volatile Organic
Compounds (Non-

VOC = Tékavé organické latky (chemikalie, které se snadno odpafuji ze
skladovacich nadrzi). Objevuji se hlavné v kontextu znecisténi ovzdusi a vlivu
na zdravi. VSME sleduji NMVOC = specificka podskupina VOC, ktera zahrnuje

VOC Methane Volatile Organic | vSechny tékavé organické latky kromé metanu, jsou podrobovany detailnéjSimu
(NMVOC) | Compounds) sledovani emisi a vykazuji se v souvislosti se zneci§tovanim.
VSechny druhy jednani, konzultaci nebo pouhé vymény informaci mezi vice
Socialni dialog stranami
PHM Pohonné hmoty Vlykazovana spotieba benzinu (petrol) a nafty (diesel)
MnozZstvi odebrané vody v ramci hranic organizace ¢i zafizeni a nevypousténi
zpét do vodniho prostfedi (povrchové a podzemni vody) nebo tfeti strané
Spotfeba vody (kanalizace, Zumpa) v pribéhu vykazovaného obdobi
Soucet veSkeré vody odebrané v ramci hranic organizace ze vSech zdrojl pro
jakékoliv uziti v prab&hu vykazovaného obdobi (v MERU CR, a.s. — pitna voda
dodana vefejnou vodovodni siti, uzitkova voda ze studny, voda z Vlitavy,
Odbér vody destova voda).
Pracovni uraz nebo zdravotni potize, které maji za nasledek smrt, pracovni
neschopnost, omezeni pracovni schopnosti nebo pfevedeni na jinou praci,
Ieékafské oSetfeni nad ramec prvni pomoci nebo ztratu védomi nebo zavazné
zranéni nebo nemoc vyZadujici oSetfeni nad rdmec prvni pomoci nebo ztratu
Pracovni uraz védomi.
DPO Data protection officer Povéfenec pro ochranu osobnich udajl
Zvlastni oddil zpravy vedeni podniku, kde jsou uvedeny informace o otazkach
udrzitelnosti, vypracovany v souladu se smérnici Evropského parlamentu a
Prohlaseni o udrzitelnosti | Rady 2013/34/EU*® a ESRS.
DR Disclosure Requirement | PoZadavek na zvefejnéni
AR Application Requirement | PoZzadavek na aplikaci




Priloha ¢. 3 — Formular VSME a XBRL - pfiloZzena
Priloha €. 4 - SDGs a principy UN Global Compact

SDGs - Sustainability Development Goals — cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodd

Cile udrzitelného rozvoje

Uvodni strdnka » OSN » Hlavnitémata » Cile udrZitelného rozvoje (SDGs)
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UN Global Compact - United National Global Compact - globalni pakt OSN - Zakladni principy:
Lidska prava

Princip 1: Firmy maji podporovat a respektovat mezinarodné& uznavana lidska prava,

Princip 2: zaroven si maji byt jisté, Ze se neucastni porusovani lidskych prav v jakémkoli sméru.
Pracovni podminky

Princip 3: Firmy maiji uznat pravo na sdruzovani zaméstnancl a pravo na kolektivni vyjednani
Princip 4: nedovolit jakoukoliv formu nucené prace,

Princip 5: zamezit détské praci

Princip 6: a branit jakékoli diskriminaci v zaméstnani.

Zivotni prostredi

Princip 7: Firmy maji podporovat preventivni pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi,

Princip 8: ucastnit se iniciativ prosazujicich zvySovani odpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi
Princip 9: a podporovat vyvoj a Sifeni ekologicky Setrnych technologii.

Protikorup¢ni opatieni

Princip 10: Firmy maji byt proti vSem formam korupce, v€etné vydéralstvi a Uplatkarstvi.
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